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Ova publikacija je izdradena u okviru ,Programa zaposljavanja i zadrzavanja mladih” u
Bosni i Hercegovini koji je podrian od strane Kraljevine Spanije kroz Fond za ostvarivanje
milenijskih razvojnih ciljeva.

Autori se Zele zahvaliti onima koji su doprinjeli upitniku i ovom izvjestaju i narocito mladim
ljudima u BiH i diaspori koji su odvojili vrijeme da podijele svoje misljenje sa nama putem
upitnika. Zahvaljujemo se i Envesi HodzZi¢-Kovac i Lousi Vogiazides na njihovoj neprocjenjivoj
pomodi u razvijanju i analiziranju upitnika. Takode bismo se Zeljeli zahvaliti Ministarstvu za
ljudska prava i izbjeglice, Sektoru za iseljenistvo, Zavodima za zaposljavanje u Federaciji BiH,
Republici Srpskoji Distriktu Brcko, Agenciji za rad i zaposljavanje u BiH, Agenciji za posredovanje
pri zaposljavanju “Posao.ba”, Agenciji za posredovanje pri zaposljavanju “Agencija Spektar”,
Asocijaciji Alumni Centra za interdisciplinarne postdiplomske Studije (ACIPS), Svjetskom
univerzitetskom centru Bosne i Hercegovine, Braingrainprogramu Svjetskog univerzitetskog
servisa Austrije i studentskom radiju eFM koji su omogucili da upitnik dopre do sto Sire publike.

Posebno se zahvaljujemo Sektoru za iseljenistvo MLJPI BIH za njihovu pomo¢ oko
provodenja ankete i pripreme izvjestaja. Aktivnosti koje obavlja ovaj sektor mogu biti od
velike koristi mladim ljudima u dijaspori. U okviru svojih nadleZnosti, Sektor za iseljenistvo,
izmedu ostalog, radi i na informisanju o pitanjima od znacaja za iseljenistvo, te pruza stru¢nu
pomoc¢ u ostvarivanju i zastiti prava pripadnika iseljenistva u BiH. U cilju efikasnijeg izvrSavanja
ovih nadleznosti, Sektor, putem svoje web stranice?!, gradanima BiH u inostranstvu pruza
informacije o nacinu rjeSavanja njihovih statusnih pitanja i ostvarivanju prava u BiH. Upit se
mozZe postaviti na e-mail adresu iseljenistvo@mbhrr.gov.ba, nakon ¢ega Sektor za iseljenistvo
prikuplja potrebne informacije kroz saradnju sa nadleznim institucijama razli¢itih nivoa vlasti
u BiH i odgovor direktno Salje osobi koja je postavila upit. Odgovori na neka od najcéesce
postavljena pitanja mogu se naci u arhivi rubrike Pitajte - mi odgovaramo.?

1 http://www.mhrr.gov.ba (Iseljenistvo)

2 http://www.mhrr.gov.ba/iseljenistvo/Pitajte/Archive.aspx?template_id=18&pagelndex=1
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Sektor za iseljenistvo MLIJPI je 2008. godine pripremio i objavio “Informativnu brosuru
za bosanskohercegovacke iseljenike” koja se takode nalazi na web stranici MLJPI.®> Brosura
je vodic kroz sticanje prava vezanih za: drzavljanstvo BiH, licne dokumente, carinske olaksice,
zdravstveno i penzijsko - invalidsko osiguranje, priznavanje inostranih Skolskih diploma i
kvalifikacija u BiH, te glasanje izvan BiH.

Aktivnosti na informisanju koje sprovodi Sektor za iseljenistvo mogu biti od pomodi
mladim ljudima u dijaspori koji razmatraju povratak u BiH ili se susrecu sa nekim drugim
nepoznanicama i nejasno¢ama vezanim za ostvarivanje svojih prava u BiH.

Sem ovih aktivnosti, mladim ljudima iz iseljeniStva moze koristiti i praksa koju u ljetnim
mjesecima organizuje Sektor za iseljenistvo MLJPI. Praksa je predvidena za studente BiH
porijekla iz dijaspore s ciljem da se upoznaju sa radom institucija u BiH, te da im pomogne
da unaprijede znanje maternjeg jezika. U toku prakse studenti se bolje upoznaju sa
funkcionisanjem institucija u BiH, radom Sektora za iseljenistvo i MLJPI, kao i radom drugih
institucija i nevladinih organizacija u BiH.

3 http://www.mhrr.gov.ba/iseljenistvo/Publikacije/?id=915
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874 povratnika i mladih iz dijaspore su odgovorili na anketu koja je provedena pod
potkroviteljstvom Programa zaposljavanja i zadrZavanja mladih (YERP); prvo mapiranje
potencijala za povratak migranata, reintegraciju u trziSte rada, te doprinos razvoju Bosne i
Hercegovine (BiH) od strane njene mlade dijaspore. Link ka online anketi, koja se sastojala
iz kvantitativnih i kvalitativnih pitanja, poslan je organizacijama dijaspore, te pojedincima
Sirom svijeta. Rezultat ankete, ukljucujuc¢i demografske karakteristike migranata; motivaciju
za i prepreke njihovom povratku i reintegraciji u BiH trZiSte rada; veze sa i identifikacija sa
njihovom domovinom; te usporedbe kroz grupe, su nesto sto je ovaj izvjesStaj analizirao. Cilj
ovog izvjestaja je da identifikuje izazove i prilike za mladu dijasporu da bi se uspje$no vratila u
BiH (uz fokus na BiH trziste rada) kao i da identifikuje interes i motivaciju da doprinesu njenom
razvoju bilo da su zainteresovani za povratak ili ne.

Prezentirani su zakljucci i preporuke, ukljucujuéi moguée mjere za:
1. privlacenje mlade dijaspore radi povratka;
2. uspjesnu integraciju na trziSte rada po povratku;

3. potpuno privlaéenje i ubiranje doprinosa migranata koji su iskazali interes da
doprinesu bez trajnog ili fizickog povratka u zemlju.
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Migracije su vijekovima oblikovale Bosnu i Hercegovinu. Najskorije masovne migracije
su rezultat rata tokom 1990-tih godina, koji je vodio internom raseljavanju 25% populacije
BiH, te migraciji izvan drzavnih granica drugih 25% populacije. Nakon rata, iako su se mnogi
migranti vratili kuéama, drugi su nastavili napustati BiH radi posla, studija, i radi spajanja sa
¢lanovima porodice koji su u inostranstvu. Prema podacima Ministarstva za ljudska prava i
izbjeglice, procjenjuje se sada da 1,67 miliona Bosanaca i Hercegovaca Zivi u inostranstvu.!
lako nije proveden zvanicni popis stanovnistva od 1991. godine, procjena stanovnika Agencije
za statistiku Bosne i Hercegovine za juni 2010. godine je da u BiH trenutno Zivi 3,84 miliona,
Sto sugeriSe da je gotovo 43% mogudeg ljudskog kapitala BiH izvan zemlje?. Kako se svijet
globaliziraiponudaipotraZnjaza privlathom radnom snagom briSe drZavne granice, sve drZave
se suocavaju sa izazovom i kako da zadrzZe svoju sopstvenu radnu snagu i da privuku radnu
snagu iz zemalja izvan svojih drzavnih granica.? Vitalan korak ka pripremi zemlje za buducnost
je mapiranje njenog ljudskog kapitala, kako unutar zemlje tako i izvan njenih granica. Putem
angazZovanja pripadnika dijaspore, ambasadora izvan drzavnih granica zemlje svog porijekla,
mogu se otvoriti vrata globalnog rada, istrazivanja i finansijskih trzista.

Ova anketa dijaspore proistekla je iz ciljeva Programa zaposljavanja i zadrzavanja mladih
(YERP) a posebno programskog cilja da se maksimizira pozitivni uticaj migracija mladih,
istovremeno minimizirajuci uticaj neregularnih migracija. Kako je iskustvo mladih ljudi iz
dijaspore u migraciji dalo mladima iz Bosne i Hercegovine pristup novim vjeStinama, iskustvu i
znanju? Kako BiH moze olaksati njihovu reintegraciju u drzavi ukoliko se Zele vratiti? Kako ovaj
skup talenta moze da se iskoristi od strane BiH za njen sopstveni razvoj?

Putem ove ankete, koja je provedena u partnerstvu sa Ministarstvom za ljudska prava
i izbjeglice, Sektorom za dijasporu, YERP je stekao pocetno razumijevanje misljenja mladih
ljudi o izazovima koje predstavlja povratak u BiH. Budu¢i da je fokus YERP-a na zaposljavanju
i zaposljivosti, i anketa i ovaj izvjeStaj su se primarno fokusirali na povratak migranata

1 Ministarstvo sigurnosti Bosne i Hercegovine, Sektor za imigraciju “Profil migracija Bosne i Hercegovine za 2010. godinu”
http://www.msb.gov.ba/dokumenti/strateski/?id=6157

2 Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine, “Demografija 2010”, http://www.bhas.ba/tematskibilteni/DEM_2010_001_01-bh.pdf

3 Nikoli¢, Mraovié & Cosi¢ “Brain Gain-Kako vratiti, zadrZati i dovesti struénjake u BiH”, ACIPS, 2010.
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i reintegraciju u trZiSte rada iako, takode, imaju za cilj da prikupe relevantne informacije o
punom spektru potencijala dijaspore, te da se koriste kao jedan od alata za razvoj adekvatnih
politika koje ¢e se sugerisati putem YERP-a.

O ANKETI

Kako bi se ispunio mandat programa da se zainteresovanim migrantima iz dijaspore daju
informacije o trzistu rada u BiH, kreirana anketa je pokusala istraziti sljedece:

e informacije o porijeklu i istorijatu migranata koji su zainteresirani za povratak u BiH,
e status zaposlenosti i integracije onih povratnika iz dijaspore koji su trenutno u BiH,

e motivacije i prepreke kontrolne grupe od onih koji nisu zainteresirani za povratak i
onih koji su ponovo migrirali nakon povratka u BiH,

¢ mijera u kojoj su sve grupe bile ili su trenutno informirane o trzistu rada u BiH.

Dvojezi¢na anketa, koja je bila je na raspolaganju i na lokalnim jezicima i na engleskom
jeziku, pripremljena je uz koristenje SurveyMonkey, online alata za kreiranje anketa. Svi ljudi
BiH porijekla u dijaspori, kao i povratnici iz dijaspore koji Zive u BiH su bili pozvani da odgovore
na pitanja, koja su vezana za njihovu migraciju iz BiH i, kada je to primjenjivo, povratak.
Potencijalni ucesnici su kontaktirani putem “snowball” uzorkovanja. Sektor za dijasporu
ML]PI, Zavodi za zaposljavanje u Federaciji, Republici Srpskoj i Bréko Distriktu, kao i brojne web
stranice u BiH i dijaspori* objavile su online anketu u periodu od Sest sedmica tokom perioda
od decembra 2010. godine do polovine januara 2011. godine. Anketa se sastojala od niza
pitanja sa moguénoscu izbora jednog ili viSe odgovora, pruzajuéi prostor za ispitanike da pisu
komentare ili miSljenja o nekim od pitanja. Pitanja su obuhvatala demografske karakteristike,
obrazovni i struc¢ni status i iskustvo, kao i iskustvo povratka i namjere.®

Na prvo pitanje ankete “Da li razmisljate o povratku u BiH?” odgovorilo je 1.545 ispitanika
(jedinstvenih IP adresa), dok je preostalih 30 pitanja popunilo 874 osobe. Ova grupa od 874
ispitanika, za svrhe analize, je podijeljena u Cetiri podkategorije: migrante zainteresovane za
privremeni ili stalni boravak 449 (51 %)° migrante koji ne razmatraju povratak u BiH 271 (31%),
povratnike koji borave u BiH 113 (13 %) i one koji su se vratili u BiH ali koji su ponovo migrirali
41 (5%). Ove podkategorije su prikazane na dijagramu koji slijedi.

4 Anketa je takode bila postavljena na web stranicama Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice, Sektora za dijasporu www.mhrr.gov.ba,
web stranicama svih Zavoda za zapoSljavanje u BiH, Federaciji BiH www.fzzz.ba, Republici Srpskoj www.zzrs.org, Bréko Distriktu, www.
zzzbrcko.org, Agenciji za rad i zapo$ljavanje BiH www.arz.gov.ba, Agenciji za posredovanje pri zaposljavanju “Posao.ba”, www.posao.ba,
Agenciji za posredovanije pri zapoSljavanju “Agencija Spektar” www.agencijaspektar.com, Sarajevo-x.com, www.sarajevo-x.com, ACIPS
www.acips.ba, Svjetskom univerzitetskom servisu Bosne i Hercegovine www.sus.ba, Programu priliva pameti Svjetskog univerzitetskog
servisa Austrije www.braingainprogram.org, Studentskom radiju eFM, www.efm.ba

5 Rezultati ankete, posebno na lokalnim jezicima i na engleskom, su dostupni u razli¢itim formatima datoteka za analizu, ukljuéujuci Excel sa
pivot tabelama, SPSS datoteke i STATA datoteke. Svaki format ima dvije vrste skupova podataka, jedan sa originalnim podacima kodiran
od strane SurveyMonkey alata, a drugi koji je prekodiran za svrhe posebnih statistickih analiza.

6  Svi postotci su zaokruZeni na veci broj.
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DIJAGRAM 1.1 PODJELA UKUPNOG UZORKA PREMA NAMJERAMA VEZANIM ZA POVRATAK

B povratniciu BiH

M zainteresiraniza
privremeni
povratak

B zainteresiraniza
stalni povratak

B povratnicikoji su
otisli iz BiH

B nisutrenutno
zainteresiraniza
povratak

® nikada se nece
vratiti u BiH

O OVvVOM I1ZVJESTAJU

Ovaj dokument je podijeljen na osam odjeljaka koji analiziraju kvantitativne rezultate
ankete.

A) Prvo smo predstavili kljuéne karakteristike ukupnog uzorka, iza ¢ega slijedi,

B) odjeljak koji se fokusira na grupu migranata koji zive u dijaspori, koji razmatraju
privremeni ili trajni povratak u BiH i

C) prezentacija iskustava mladih ljudi koji su se vratili u BiH.

D) Onda smo uporedili o¢ekivanja ove grupe sa uslovima sa kojima su se povratnici suodili
po povratku u BiH i pokusaju da se reintegrisu.

E) Kratak pregled najmanje grupe ispitanika — mladih ljudi koji su se vratili iz dijaspore ali
su ponovo migrirali (5%).

F) l1zvjestaj se onda fokusira na 31% ispitanika koji su rekli da ne namjeravaju da se vrate
(“Nikad necu razmatrati povratak” zajedno sa “Trenutno ne razmatram povratak”).

G) Konacno, mapirali smo doprinos razvoju za sve grupe,
H) i saZeli zakljucke.
1) Data su inicijalna razmatranja politike kao i preporuke za dalje istrazivanje.

Kako bi se pruzio dodatni uvid u analizu kvantitativnih odgovora, odgovori na pitanja
otvorenog tipa su ukljuceni u tekstualna polja i protezu se kroz izvjesta;j.
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OGRANICENJA | PRISTRANOSTI

Glavno ogranicenje bilo koje online ankete, uklju€ujuéi ovu, jeste teSko¢a u postizanju
zadovoljavajuce zastupljenosti Zeljene demografije. Medutim, ankete poput ove, kada
dijaspora jedne drZave Zivi u brojnim drZavama odredi$ta, ne moZe se, iz prakti¢nih razloga,
provesti na bilo koji drugi nacin. Zbog toga se nedostaci takvog metoda moraju prihvatiti ako
se Zeli proucavati ova ciljna populacija.

Stoga, moZzemo ocekivati tri glavne vrste pristrasnosti kao rezultat ove ankete. Prvo,
postoji problem odabira uzorka kod online anketa tj. da samo oni pojedinci koji koriste internet
predstavljaju potencijalne ispitanike. Uzorak je obi¢no sklon ka obrazovanijim pojedincima.

Drugo, pretpostavka je da voljnost uéestvovanja u ovakvoj anketi jeste proporcijalan
stepen u kojem pojedinci odrzavaju veze sa svojom domovinom. Iz tog razloga, rezultati mogu
biti blago naklonjeni ka vecoj vjerovatnodi povratka i/ili doprinosa nego $to je to tipi¢no.

Konacno, postoji nekoliko pitanja koja treba uzeti u obzir kada se tumace kvantitativni
rezutati ove specificne ankete. Prvo, u vedini pitanja, bilo je moguée odabrati vise od jedne
opcije, cak i kada se odgovori medusobno isklju¢uju. Pored toga, skale koje se ovdje koriste
nisu uvijek potpuno jasne i otvorene su za tumacenje. Pored toga, divergentne liste opcija
su predstavljene razliitim vrstama migranata, i za razliCite jezicke opcije, Sto Cini teskim
poredenje odgovora, ¢ak i za ista pitanja u razli¢itim anketama.

Medutim, uzevsi u obzir svako od ovih pitanja, poduzet je napor da se kreiraju pouzdane
varijable za analizu, te stoga autori mogu tvrditi, bez kvalificiranja, da su rezultati analize
prikazane u narednim odjeljcima izvjeStaja nesto Sto se moZe smatrati pouzdanim, usprkos
ograni¢enjima ankete.
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Ukupni uzorak:

Ukupno, kod svih vrsta migranata, prosjecna starost ispitanika je bila 32 godine, period
koji je protekao od migracije iz BiH je 15 godina (stoga, prosjecno, emigrirali su 1996. godine)
a njihova prosjec¢na starost u vrijeme migracije je bila 18 godina. Ovaj uzorak ini 42% Zena
i 58% muskaraca. Kao vodeci razlozi koji su navedeni kao razlozi za napustanje BiH su: ratna
politicka situacija (47%), studiranje u inostranstvu (22%) i rad u inostranstvu (14%). Razlozi za
napustanje BiH su prikazani u dijagramu koji slijedi.

DUAGRAM 2.1. RAZLOZI ZA MIGRIRANJE 1Z BIH ZA UKUPNI UZORAK

studiranje u inostranstvu

rad u inostranstvu

rat/politi¢ka situacija

udala/oZenio sam se i

preselila/o

B imam porodicu sa kojom
sam se zelio/la spojiti

 partner mi je Zivio/la u

inostranstvu

ostalo

Trenutno, ispitanici Zive u BiH (19%), SAD (16%), Austriji (14%), Njemackoj (11%), Svedskoj
(6%) i Holandiji (5%).

48% od svih ispitanika ima samo BiH drZavljanstvo, dok znatan dio migranata (43%) u
dijaspori ima i BiH i drzavljanstvo drzave odredista, dok 9% ima samo strano drzavljanstvo.

U pogledu izbora jezika, moZemo vidjeti da od 874 ispitanika, 29% njih je odabralo da
popuni anketu na engleskom jeziku. Ovo nije iznenadujudi rezultat kod ispitanika koji borave
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u inostranstvu, ali je zanimljivo da je 19% osoba koje su se vratile i trenutno borave u BiH
odabralo popuniti upitnik na engleskom jeziku.

OBRAZOVANIJE

Vedina ispitanika ima najmanje visoko obrazovanje. Samo 1% ispitanika ima samo
osnovno obrazovanje, dok je 19% ispitanika okoncalo obrazovanje na nivou srednje skole. 37%
ispitanika je odgovorilo da imaju stepen obrazovanja iznad dodiplomskog (magisterij, doktorat
ili postdoktorske studije). Medutim, ovo je ocekivana pristranost anketa putem interneta,
posto, uopceno govoreci, mlade obrazovanije populacije su te koje su korisnici interneta. Na
dijagramu koji slijedi prikazani su stepeni obrazovanja migranata.

DIJAGRAM 2.2 STEPENI OBRAZOVANJA UKUPNOG UZORKA

1%

B osnovno obrazovanje
® srednje obrazovanje

W visoko obrazovanje

m postdiplomsko
obrazovanje

ZAPOSLJAVANIJE | TRZISTE RADA

78% uzorka izvjesStava da su imali radno iskustvo, od ¢ega najvedi broj (43% ima od 1 do
5 godina radnog iskustva). Takode, 74% svih onih koji imaju radno iskustvo su ga stekli izvan
BiH, iako 26% navodi da su stekli odredeno radno iskustvo u BiH prije inicijalne migracije. Ovi
podaci su prikazani na dijagramu koji slijedi.
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DIJAGRAM 2.3 RADNO ISKUSTVO SVIH ISPITANIKA

B nema iskustva
M 1-5 godina
M 6-9 godina

10+ godina

Sektori u kojima najvedi broj ispitanika ima radno iskustvo su prikazani u tabeli koja slijedi:
menadZment i IT su odgovori koje je odabrala veéina ispitanika.

TABELA 2.1. OBLAST RADNOG ISKUSTVA ZA UKUPNI UZORAK PO BROJU ISPITANIKA

Nisu
POVRATNICI ZAINTERESIRANI VRATJ” SE ZAINTERESIRANI  UKUPNO
ZA POVRATAK * 1 0TISLI 2 POVRATAK

Racunovodstvo i finansije 17 26 6 15 64
Oglasavanje i marketing 12 46 4 7 69
Poljoprivreda, ribarstvo, Sumarstvo : 4 4 1 3 12
Umjetnost i dizajn 7 25 3 17 52
Prodaja 18 44 5 13 80
IstraZivanje 18 53 4 5 80
Bankarstvo, finansijske usluge, 18 33 6 6 63
osiguranje

Gradevinarstvo 3 39 1 10 53
Obrazovanije i djecija zastita 15 26 3 7 51
InZinjerstvo 3 23 1 22 49
MenadZment 34 78 11 21 144
Zdravstvena zastita 4 22 3 8 37
Ljudski resursi/Zaposljavanje 15 32 5 28 80
IT 22 61 7 14 104

* Povratak se odnosi i na privremeni i na trajni povratak.
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INFORMACIJE O TRZISTU RADA

Ispitanici vjeruju da su glavni nacini pronalaZenja informacija o prilikama za zaposlenje
putem Zavoda za zaposljavanje, novina i web portala. Da bi se stvarno pronasao posao,
najucinkovitiji nacini su putem preporuka prijatelja i porodice (53%) ili putem direktnog
kontakta sa Zeljenim poslodavcem (50%), interneta (37%), oglasa u BiH novinama (20%), dok
samo 4% ispitanika vidi Zavode za zapoSljavanje kao ucinkovit izvor zaposlenja. Ovo sugerira
da su kontakti od presudnog znacaja za uspjeh u BiH.

DIJAGRAM 2.2 NAJBOLJI KANALI ZA PRONALAZENJE ZAPOSLENJA U BIH ZA UKUPNI UZORAK

BROJ ISPITANIKA POSTOTAK ISPITANIKA

Zavodi za zaposljavanje 38 4%
Internet 323 """ 37%
Oglasi u BiHmr‘1'(‘)Hvinama """"" 178 """ 20%
N, radio 43 """" 5%
Direktni kontakt sa poslodavcir%; """ 433 """ 50%
Preporuke r;ruij‘é‘telja iporodice 466 """ H 53%

PODUZETNISTVO

Odjeljak o poslu i samozaposlenju je integrisan u ovu anketu. 8% migranata u dijaspori
su samozaposleni i imaju iskustvo u vodenju vlastitog poduzedéa u drzavi u kojoj borave, dok
je samo 3% vodilo vlastito poduzeée prije migracije u inostranstvo. Od migranata koji borave
u inostranstvu a koji su zainteresovani za privremeni ili stalni povratak, 32% navodi da bi
bili zainteresirani za pokretanje poduzeca ako bi se vratili u BiH. 2% povratnika vodi svoja

sopstvena poduzeca.

Kljucni zakljucci za ukupni uzorak

e Mlada BiH dijaspora je visoko obrazovana: 80% ispitanika su osobe sa zavrSenim

visokim obrazovanjem i postdiplomskim obrazovanjem.

48% svih ispitanika ima samo BiH drZavljanstvo, 43% migranata u dijaspori ima i
BiH i drzavljanstvo drZzave odredista, dok 9% ima samo strano drzavljanstvo.

51% ukupnog uzorka iskazuje namjeru da se vrati, od ¢ega 64% ima za cilj stalni
povratak.

Odredeni stepen radnog iskustva prije inicijalne migracije steklo je 26%
migranata u inostranstvu koji su zainteresirani za privremeni ili trajni povratak,
35% povratnika koji zZive u BiH i 56% povratnika koji su ponovno migrirali. Stoga
su ove osobe, u odredenoj mjeri, upoznate sa trziStem rada u BiH.

Glavni razlog za napustanje BiH kod anketiranih je bila prisilna migracija uslijed
rata (47%). 1z ovog razloga, motivacija/zelja za povratkom u BiH i da se doprinese
njenom razvoju moZze se usko vezivati sa nostalgijom i razvojnim ciljevima.
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Migranti u inostranstvu

koji se Zele vratiti:
Pregled

U ovom odjeljku, predstavljamo misljenja mladih Bosanaca i Hercegovaca u dijaspori koji
razmatraju povratak u BiH bilo privremenao ili trajno. Kod ovog uzorka od 449 ispitanika, 35% su
Zene, a 65% muskarci. 37% su udati/oZenjeni, 32% su samci a 19% ima partnera. 61% ima djecu.

Prosjecni neto mjesecni prihod ispitanika je 798 EUR a prosje¢ni mjesecni neto prihod
domacinstva je 2,869 EUR — na ove brojke je sigurno uticao postotak studenata (21%) koji bez
sumnje imaju nize prihode. Prosje¢no domadinstvo kod ove grupe ima 2,9 ¢lanova.

U pogledu njihovih namjera za povratak, 36% njih je izjavilo da bi se privremeno vratilo,
dok je 64% odgovorilo da bi se trajno vratilo. Prosje¢no, migranti imaju namjeru da se vrate za
oko 2,3 godine. 32% migranata bi se vratilo samo, 27% bi se vratilo sa partnerom i djecom, a
14% bi se vratilo sa partnerom.

Demografske karakteristike pokazuju da 38% migranata zainteresiranih za povratak ima
samo BiH drZavljanstvo, dok 51% ima i BiH drzavljanstvo i drzavljanstvo drZave odredista.
Znacajan dio ispitanika ima samo strano drZavljanstvo (11%). Povratak migranata u ovoj
posljednjoj grupi i njihov pristup trzisStu rada, prema BiH zakonodavstvu, bi bio uslovljen
njihovim dobijanjem boravisne dozvole i dozvola za rad koje se zasnivaju na kvotama, uz
produZavanja na godisnjem nivou dok su na teritoriji BiH. Kao alternative ovome, u zavisnosti
da li im to dopusta drZava njihovog migriranja, mogu odabrati da podnesu zahtjev za BiH
drzavljanstvo. Nosioci dvojnog drzavljanstva se na teritoriji BiH tretiraju kao BiH drzavljani.

OBRAZOVANIJE

Vecina ispitanika ima stepen obrazovanja iznad srednjeg. Samo 2% ispitanika ima samo
osnovno obrazovanje, dok 21% njih ima srednje obrazovanje. Ovdje, manji broj ispitanika ima
postdiplomsko obrazovanje (33%), od prosjeka za sve ispitanike (37%).

ZAPOSLJAVANIJE | TRZISTE RADA

93% ispitanika ima odredeno radno iskustvo. lzmedu njih, najveci postotak (39%) ima 1
do 5 godina radnog iskustva. 74% svih koji imaju radno iskustvo su ga stekli izvan BiH, dok je
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26% steklo radno iskustvo prije migriranja iz BiH.

44% migranata u inostranstvu zainteresovanih za povratak su stalno zaposleni sa punim
radnim vremenom, 21% su studenti, 8% navodi da vode svoje sopstveno poduzede, a 7% su
nezaposleni.

DIJAGRAM 3.1 BROJ GODINA RADNOG ISKUSTVA MIGRANATA ZAINTERESIRANIH ZA POVRATAK

M nema iskustva
M 1-5godina
= 6-9 godina

M 10+ godina

DIJAGRAM 3.2 PODJELA SADASNJEG ZAPOSLENJA MEDU MIGRANTIMA ZAINTERESIRANIM ZA POVRATAK

M student/icasam

M stalno sam zaposlen/a's punim
1% radnim vremenom

M stalno sam zaposlen/ass pola
radnog vremena

M zaposlen/a sam na osnovu
ugovora sa punim radnim
vremenom

M zaposlen/a sam na osnovu
ugovora na pola radnog
vremena

M pripravnik sam/na praksi

1w vodim svoje poduzece

W nezaposlen/asam 6 mjeseciiili
krace

nezaposlen/asam 6 mjeseci- 1
godinu

1 nezaposlen/asam duze od 1
godinu

Sektori u kojima migranti iz ove grupe imaju radno iskustvo steeno u inostranstvu su
sljededi: privatni sektor (36%), javni sektor (24%), medunarodne organizacije (10%), NVO (8%)
i vodenje sopstvenog poduzeda (8%). 14% migranata jos nisu bili aktivni na trzistu rada.
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DIJAGRAM 3.3 RADNO ISKUSTVO PO SEKTORIMA ZA MIGRANTE KOJI SU ZAINTERESIRANI ZA POVRATAK

Migranti koji iskazuju interes za povratak na BiH
trziSte rada, bilo privremeno ili trajno, zainteresirani
su za pronalazenje posla u sljede¢im oblastima:
menadZment (26%), javni sektor i vlada (21%), prodaja
(19%), administrativni poslovi (14%), nauka (14%), turizam
i ugostiteljstvo (11%) i ljudski resursi/regrutiranje kadrova
(11%). Prosjecno, minimalna neto plac¢a koja bi bila potrebna

B nema radnog iskustva

M javni sektor

M privatni sektor

B medunarodna organizacija
B NGO

B vodenje sopstvenog
poduzeca

“JEDNOSTAVNO NE ZNAM KOJI BI
IZVOR BIO NAJVIERODOSTOINIJI ZA
DOBIJANJE OVAKVIH INFORMACIIA
(0 TRZISTU RADA U BIH)”

migrantima zainteresiranima za povratak u BiH da razmotre zaposlenje u BiH je nesto iznad

1,500 EUR.

INFORMACIJE O TRZISTU RADA

Odgovori sugeriSu da mladim ljudima u dijaspori nisu date
"
informacije o trzistu rada. Samo 6% zainteresiranih migranata ima NE POSTOJE

informacije o potraznji na trzistu rada u razli¢itim op¢inama u BiH,
9% ima informacije o uslugama koje pruzaju Zavodi za zaposljavanje

u BiH, a 11% ima pristup informacijama o potraznji za
njihovoj struci. 21% zainteresiranih migranata tvrdi da im

INFORMACIJE O
TRZISTU RADA”

radom u
a pristup

informacijama o tome kako pronadi slobodna radna mjesta. 26% zainteresiranih za povratak
u BiH je steklo radno iskustvo u BiH prije migracije. lako ¢e ova grupa imati neke informacije o
trziStu rada u BiH njihovo znanje je potrebno aZurirati i potrebno je da budu ponovno upoznati
sa sistemom socijalne zastite u BiH za nezaposlene i u pogledu zdravstvene zastite.

Izvjestaj o povratku mlade dijaspore na trziste rada u BiH
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Dodatna pitanja o informacijama koje su pripadnici dijaspore zainteresirani da dobiju,
takode su uklju¢ena u anketu. Tabela koja slijedi predstavlja informacije koje dijaspora koja se
Zeli vratiti i pronaci posao u drzavi porijekla najéesce trazi.

TABELA 3.1 INFORMACIJE POTREBNE ILI TRAZENE OD STRANE MIGRANATA U DIJASPORI ZAINTERESIRANIH ZA POVRATAK

ODGOVOR BROJ POSTOTAK
Informacije o pronalazenju slobodnih radnih mjesta 244 54%
Informacije o potraznji za radnom snagom u mojoj struci 258 58%
Informacije o trZistu rada u razli¢itim op¢inama u BiH 220 49%
Kanali traZzenja zaposlenja 218 49%

Kako pribaviti licne dokumente 108 24%
Informacije o koristima socijalne zastite (zdravstveno i penziono osiguranje te povlastice 186 41%

za vrijeme nezaposlenosti)

Informacije o uslugama koje pruzaju Zavodi za zaposljavnaje 183 41%

Kada su upitani da li bi se registrirali u javnoj sluzbi za zaposljavanje, 37% je odgovorilo da
bi se registrirali, dok 32% ne bi, a 31% je navelo da ne znaju bi li se registrirali. Pitanje vezano za
raspolozivost informacija o podrsci i uslugama koje pruzaju Zavodi za zaposljavanje otkrivaju
da samo 9% migranata zainteresiranih za povratak ima pristupa takvim informacijama te,
stoga, nisu upoznati sa prednostima koje se sticu registriranjem kod Zavoda za zaposljavanje
po povratku u BiH. Dalje, dijaspora koja je zainteresirana za povratak da bi radila u zemlji
porijekla, ne smatra Zavode za zaposljavanje pouzdanim izvorima za pronalaZenje zaposlenja.
Umjesto toga, ocekivali bi da se oslone na direktne kontakte sa poslodavcima (31%), preporuke
prijatelja i rodbine (30%), i internet (21%). Dijagram koji slijedi prikazuje misljenja migranata o
najpouzdanijim nacdinima pronalaZenja zaposlenja.

DIJAGRAM 3.4 POUZDANI IZVORI ZA PRONALAZENJE ZAPOSLENJA

1%

M Zavodi za Zaposljavanje
M Internet

m oglasi u BiH novinama
m TV, radio

® direktni kontakt sa
poslodavcima

W preporuke prijateljai
porodice

ostalo
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MOTIVACIJA ZA POVRATAK

Na pitanje “Koji bi bili vasi motivi za povratak?”
anketirani su pozvani da odaberu jedan ili vise
prethodno datih odgovora. 47% navodi da su motivisani
za povratak kako bi “pomogli da se ponovo izgradi moja
zemlja,” 42% zato Sto “prijatelji i porodica Zive u BiH, ”
32% “da odgajam djecu u BiH,” i “ovdje gdje sada Zivim ne
osjecam se kao kod kuce (28%).” Odgovori na ova pitanja
sugeriraju da, usprkos duzini vremena od inicijalne

“SVI MOJI PRIJATELJI | PORODICA
ZIVE U BOSNI | HERCEGOVINI.
STEKAO SAM  UNIVERZITETSKO
OBRAZOVANJE U SAD TAKO DA
Bl BILO NORMALNO VRATITI SE U
BOSNU | HERCEGOVINU | POKUSATI
KORISTITI MOJE ZNANJE | ISKUSTVO
I ZIVIETI SA LIUDIMA KOJE VOLIM.”

migracije (u prosjeku 15 godina), nostalgija i Zelja da

se doprinese BiH razvoju ostaju pokretacki faktori koji

uti¢u na mladu dijasporu da se vrati i pokusa integrisati.

Najmanje bitni motivi za povratak ukljuéuju: Zelim pronaci/nasao(la) sam supruznika iz BiH”
(8%), “da radim na svojim jezickim sposobnostima BiH jezika” (5%) i “nezaposlen(a) sam i ne
mogu pronaci posao u drZavi sadasnjeg boravka” (1%).

“NISAM STVARNO SIGURAN KADA, ALI PLANIRAM DA SE VRATIM MAKAR NA NEKOLIKO GODINA TAKO
DA MOJA DJECA (JOS IH NEMAM) MOGU ODRASTI U BIH | NAUCITI JEZIK.”

“TO JE MOJA ZEMLJA | USLJED STUDIJA U EVROPI | MOG ISKUSTVA, MOGU OVO PODIJELITI SA SVOJOM
ZEMLIOM. POMOCI ORGANIZACIJAMA | GRADNJI MOSTOVA 1ZMEDU EVROPE | BIH.”

PREDUSLOVI ZA POVRATAK

Trazeno je da migranti opiSu osnovne uslove koji bi im bili potrebni da bi se mogli vratiti.
40% navodi da Zele posao u svojoj struci, 38% njih treba stambeno rjeSenje, 27% treba
penziono osiguranje, 22% traZi obrazovanje za svoju djecu, a 15% nema uopce preduslova.

“ZELIO BIH SE VRATITI U DOMOVINU. POTREBNO MI JE DA NADEM POSAO U STRUCI KAKO BIH MOGAO
IZDRZAVATI PORODICU | OTPLATITI STUDENTSKI KREDIT.”

PERCIPIRANE PREPREKE POVRATKU

Migranti koji razmatraju povratak u drzavu vide spektar mogucih prepreka, koje uklju¢uju
pronalaZenje zaposlenja u struci(30%), uopée pronalazenje zaposlenja (25%), nezadovoljavajuca
politicka situacija u drzavi (25%), nezadovoljavajuée ekonomsko i poslovno okruzenje u drzavi
(24%) i nivo plata (23%). Prepreke povratku do kojih je najmanje stalo: predugo sam izvan BiH
(6%), prijatelji i porodica Zive izvan BiH (6%), i nepoznavanje domacih jezika (8%).
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Kljucni zakljucci za migrante u inostranstvu koji se Zele vratiti

36% zainteresiranih migranata bi se privremeno vratilo dok je 64% odgovorilo
da bi se trajno vratili. Prosje¢no, namjeravaju da se vrate za priblizno 2,3 godine.

44% migranata u dijaspori zainteresiranih za povratak ima 1 — 5 godina radnog
iskustva, Sto sugerira da su zainteresiraniji za povratak u BiH od onih sa duzim
radnim iskustvom. Mogudi razlozi za ovo su ti da su ljudi sa manje radnog iskustva
mobilniji na globalnom trZistu rada kao i privuceni otkrivanjem novog trzista rada.

Migranti su zainteresirani za dobijanje zaposlenja u BiH u menadZmentu; javhom
sektoru i vladi; prodaji; i prodaji i administrativnoj podrsci.

37% navodi da bi se registrirali kod Zavoda za zaposljavanje, dok 32% ne bi,
a 31% navodi da ne zna da li bi se registrirali. Pitanje vezano za raspoloZivost
informacija o podrsci i uslugama koje pruzaju Zavodi za zaposljavanje otkriva da
samo 9% migranata zainteresiranih za povratak ima pristup ovim informacijama,
te stoga, nisu upoznati sa koristima koje se ostvaruju registriranjem kod Zavoda
za zaposljavanje po povratku u BiH.

Popularni motivi za povratak su “pomocdi da se ponovo izgradi moja zemlja,” zato
Sto “prijatelji i porodica Zive u BiH, “da odgajam djecu u BiH,” i “ne osjecam se
kao kod kuce ovdje gdje sada Zivim”.

Vedina ispitanika u ovoj grupi ima fakultetsko obrazovanje i Sirok spektar vjestina
i radnog iskustva. Ovaj rezultat, u kombinaciji sa kvalitativnim odgovorima na
pitanje o stru¢nom iskustvu i vjeStinama koje bi ponudili BiH trziStu rada, pokazuje
koliko je velik potencijal mlada dijaspora za BiH i za ekonomski razvoj zemlje.
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Povratnici:

Ovaj odjeljak daje sazetak karakteristika mladih ljudi koji su se vratili u BiH (13% uzorka).
Sljededi odjeljak ¢e dati vise detalja o povratnicima i uporediti njihova iskustva stvarnog
povratka sa o¢ekivanjima migranata u inostranstvu koji razmatraju povratak.

Prosjecna starost povratnika koji su ucetvovali u ovoj studiji je 33 godine. U pogledu
braénog statusa povratnika, 45% su u braku, 26% su samci, a 13% ima partnera. 59% povratnika
nema djecu, a 54% se vratilo samo, dok se 16% vratilo sa supruznikom i djecom, a 13% sa
roditeljima. Prosjecan mjesecni neto prihod ovih ispitanika je 625 EUR, dok je prosje¢ni neto
prihod domadinstva 830 EUR, sa prosje¢nim brojem ¢lanova domacinstva od 2,1. Prosje¢no
vrijeme koje su povratnici proveli u BiH od povratka je 4,8 godina.

Medu grupom povratnika koji trenutno borave u BiH, samo 1% ima samo strano
drzavljanstvo. Povratnici samo sa BiH drzavljanstvom ¢ine do 50%, a oni sa dvojnim
drZzavljanstvom 49%.

OBRAZOVANIJE

Samo 1% ispitanika ima osnovno obrazovanje, dok 18% ima srednje obrazovanje. Ovdje,
Cak vise osoba ima postdiplomski stepen obrazovanja (44%) nego prosjek svih ispitanika
(37%). Udio povratnika koji su nostrificirali svoje diploma koje su stekli u inostranstvu je vrlo
nizak, dok se najveci dio ispitanika sastoji od onih koji ¢ak nisu ni pokusali nostrificirati svoje
diplome: 44% povratnika iz ovog uzorka je pokusalo nostrificirati diplomu, a samo 15% od njih
je u tome uspjelo.
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ZAPOSLJAVANIJE | TRZISTE RADA

U ovoj grupi, 71% ispitanika ima odredenog radnog iskustva, a 70% onih koji imaju radno
iskustvo su ga stekliizvan BiH. 61% onih koji trenutno borave u BiH navode da su zaposleni, dok
znatan udio (39%) je nezaposlen. 41% trenutno zaposlenih ima stalni ugovor o radu sa punim
radnim vremenom, dok 10% ima privremeni ugovor o radu sa punim radnim vremenom, a 9%
su u stalnom zaposlenju sa pola radnog vremena.

“BlO SAM OVDJE 3 MIJESECA, | NISTA NISAM NASAO. NADAO SAM SE DA €U NACI POSAO, POSTO IMAM
ODLICNO OBRAZOVANIE, ALI SAM SVE VISE BIVAO RAZOCARAN MOCI DOBROG OBRAZOVANJA | ZELIOM ZA
KONTINUIRANIM UCENJEM, MOJA NADA ZA PRONALAZENJE ZAPOSLENJA BEZ VEZA POSTAJE SVE MANJA.”
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Stvarnost povratka naspram

oCekivanja i percepcija

Ovaj odjeljak porediiskustva iz stvarnog Zivota mladih ljudi koji su se vratili sa o¢ekivanjima
migranata koji razmatraju povratak.

Omijer muskih i Zenskih povratnika u uzorku povratnika je 52% naspram 49%. | dok ovo
predstavlja povoljnu podjelu polova za anketu, bitno je napomenuti da uzorak migranata koji
razmatra povratak otkriva da je vedi udio muskaraca nego Zena trenutno zainteresiran za
povratak u BiH (65% i 35%).

DIJAGRAM 4.1 POREDENJE, UZIMAJUCI U OBZIR POL ISPITANIKA, IZMEDU MIGRANATA KOJI SU ZAINTERESIRANI ZA
POVRATAK | POVRATNIKA
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povratnici zainteresirani migranti

lako 27% migranata razmatra povratak sa supruznikom i djecom, samo se 16% i vrati
sa supruznikom i djecom, $to se moZe pripisati teSko¢ama u stvarnosti takvog povratka na
koje se nailazi. Medu tesko¢ama koje su naglasene kod povratka sa supruznikom i djecom su
prepreke pronalaZenju adekvatnog Skolovanja za djecu, te nedostatak prilike za zaposlenje
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supruznika. Najvec¢a nepodudarnost studiji se susreée kod poredenja migranata koji razmatraju
povratak i koji o¢ekuju da ée pronaci adekvatno obrazovanje za djecu (22%), u poredenju sa
7% povratnika koji su to stvarno i uspjeli.

“MORA SE OSIGURATI POSAO PRIJE POVRATKA. OSJECAM DA JE MOJOJ DJECI | DALJE BOLJE U
INOSTRANSTVU, ALI SE NADAM DA CE SE OVO POPRAVITI”

“ZELIO BIH SE VRATITI, ALI ME BRINE BUDUCNOST MOJE KCERKE KOJA JE RODENA U SAD. OVDJE, IMAM
MNOGO ALTERNATIVA ZA NJENO OBRAZOVANJE | OPCU PRAVICNOST SISTEMA...”

Pored ovoga, 21% migranata koji razmatraju povratak oekuje da ¢e postojati prilike za
zaposlenje supruznika, ali samo 8% povratnika i potvrduje da su se ova ocekivanja i ostvarila.

Ostale razlike su u oblasti penzionih planova. Siguran penzioni plan po povratku ocekuje 27%
zainteresiranih migranata, ali je ovo pronaslo samo 7% povratnika. Nedostatak sigurnog penzionog
plana ¢e vjerovatno omesti starije povratnike i uticati na duZinu ostanka 64% migranata koji su
iskazali interes za trajnim povratkom. Pored toga, samo 20% povratnika ima pristupa zdravstvenom
osiguranju (iako je samo 6% onih koji su zainteresirani za povratak iskazalo zabrinutost vezano za
pruZanje zdravstvenog osiguranja). Ovo su klju¢ne oblasti koje iziskuju znatnu paznju, kako bi se
olakSao povratak i uspjesna reintegracija dijaspore u trZiSte rada.

Pitanje vezano za drZavljanstvo, otkriva da, iako 11% migranata koji razmatraju povratak
ima samo strano drZavljanstvo, samo 1% povratnika ima strano drzavljanstvo. Ovo moZe biti
jasan pokazatelj da je povratak u BiH onih sa stranim drZavljanstvom znatno teZi od o¢ekivanog.

,,-.POSTO IMAM SAMO NJEMACKO DRZAVLIANSTVO, U BIH ME TRETIRAJU KAO STRANCA, $TO ZNACI DA
BIH TREBAO DA SE PRIJAVIM ZA RADNU DOZVOLU | PRODEM KROZ OSTATAK BIROKRATSKIH PREPREKA.
KOD SVIH KOMPANIJA KOD KOJIH SAM SE PRIJAVIO ZA ZAPOSLENJE, PREDSTAVLIAO SAM IM PREVISE
POSLA | RADIJE Bl ZAPOSLILI DOMACE STANOVNISTVO. TO JE STETA, ZATO STO MISLIM DA LJUDI 1Z
DIJASPORE MOGU SVOJIM ISKUSTVOM KOJE SU STEKLI U INOSTRANSTVU PRENIJETI DOSTA ZNANJA |
pomocCI RAZVOJU BIH.”

ZAPOSLENJE | TRZISTE RADA

Povratnici su bili pitani o statusu svog zaposlenja: 61% povratnika je navelo da su zaposleni
(naspram 62% dijaspore), 39% su nezaposleni (naspram 7% dijaspore), 8% su studenti (naspram
21% dijaspore), 2% povratnika i dijaspore su volonteri ili pripravnici, 2% povratnika navodi da
vode sopstveno poduzece, u poredenju sa gotovo 8% migranata u dijaspori koji razmatraju
povratak. | dok 40% migranata koji razmatraju povratak navodi da je preduslov da nadu posao
u svojoj struci, u realnosti je ovo sluéaj sa samo 20% povratnika, brojevi koji se takode trebaju
gledati u svjetlu zvanicne opce stope nezaposlenosti u BiH koja je iznosila 27%.’

Poredenje iskustva zaposlenja izmedu povratnika i migranata koji razmatraju povratak

7  Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine,”Anketa o radnoj snazi 2010”, http://www.bhas.ba/tematskibilteni/Ifs_2010_001_01-bh.pdf
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otkriva da za osobe u dijaspori koje imaju izmedu jednu i pet godina radnog iskustva postoji
veca vjerovatnoca da ¢e se vratiti u BiH od onih sa iscrpnijim radnim iskustvom. Moguci razlog
za ovo je da ljudi sa manje godina radnog iskustva iskustva jesu mnogo mobilniji na globalnom
trzistu rada i imaju vecu sklonost ka preuzimaniju rizika tako sto ¢e uéi na novo trziste rada.

Podjela zaposlenosti po sektorima je u Sirem kontekstu sli¢na, sa tim da privatni sektor
predstavlja glavni sektor zaposlenja i za migrante u inostranstvu i za povratnike u BiH.

DIJAGRAM 4.2 SEKTORI RADNOG ISKUSTVA MIGRANATA ZAINTERESIRANIH ZA POVRATAK U BIH | POVRATNIKA
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Odredeni sektori u kojima su povratnici zaposleni su menadZment (25%); informacione
tehnologije (20%); obrazovanje i odgoj djece (15%); administrativni poslovi (15%); socijalni/
neprofitni rad (15%); bankarstvo, finansijske usluge, i osiguranje (12%); racunovodstvo i
finansije (11%); i prodaja (10%). Ovo se u Sirokom pogledu podudara sa sektorima u koje se
dijaspora nada da ¢e uci ako se vrate, iako dijaspora takode pokazuje interes za javni sektor i
nauku kao potencijalne sektore zaposlenja ukoliko se vrate.

Prosje¢na mjesecna plata za povratnike na BiH trZiSte rada je 625 EUR, dok je prosjecni mjesecni
prihod domacinstva 830 EUR. Prosjec¢no domacinstvo povratnika se sastoji od 2,1 osobe. U poredenju
sa pojedinacnim neto prihodom koiji prijave povratnici, nizak prihod domacinstva sugerise da je obi¢no
u domacinstvu jedna osoba zaposlena. Medutim, drzavni prosjek mjesecne place u BiH u 2010. godini
je 798 KIM® (406 EUR®) u 2009. godini, Sto predstavlja 65% mjesecnog prihoda koji su prikazali
povratnici iz ove ankete. Ova razlika u prihodima sugerise da unaprijedene vjestine i iskustvo
povratnika su nesto $to poslodavci cijene, i da traZe zaposlenje u sektorima koji su bolje
placeni.

U poredenju sa migrantima koji razmatraju povratak, osobni neto dohodak povratnika
je 22% nizi, a neto prihod domacinstva je 71% niZi. Ovo jasno pokazuje da ¢e povratak na BiH
trziste rada vjerovatno rezultirati u deficitu i u osobnom prihodu i u prihodu domacinstva.
Razlika u prihodu domadinstva se moZe objasniti i gubitkom prihoda drugog donosioca plate u
domacinstvo, a moguce i drustvenim doprinosima koji su dobijani u drZavi odredista.

8  Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine,”Anketa o radnoj snazi 2010”, http://www.bhas.ba/tematskibilteni/lfs_2010_001_01-bh.pdf
9 Raiffeisen banka BH, online konvertor KM u EUR, 02.11.2011
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DIJAGRAM 4.3. MJESECNI PRIHOD POVRATNIKA U POREDENJU SA MIGRANTIMA ZAINTERESIRANIM ZA POVRATAK

M povratnici

M migranti
zainteresirani
za povratak

INFORMACIJE O TRZISTU RADA

Prosjecno, povratnici provode izmedu tri i Sest mjeseci trazeci posao, imali su dva posla
od povratka i imaju izmedu jedne i tri godine ukupnog radnog iskustva. Povratnici su utvrdili
da su najbolji nacini pronalaZenja posla putem preporuka prijatelja i porodice (30%), internet
(25%), direktnog kontakta sa Zeljenim poslodavcem (20%), i oglasa u BiH novinama (14%).

Vedina povratnika navodi da su im nedostajale relevantne informacije o trZistu rada po
povratku.Samo 6% navodida suimali pristup informacijama o trZistu rada u razli¢itim op¢inama
u BiH, dok 90% nije imalo informacije o uslugama koje pruZaju Zavodi za zaposljavanje.
Poredeci pristup informacijama povratnika i migranata koji razmatraju povratak, ocito je da,
u 4,8 godina koje su povratnici u prosjeku proveli u BiH, nije postignut napredak u pruzanju
informacija o trzistu rada. U mnogim sluc¢ajevima, zahtjevi za informacijama o trzistu od strane
povratnika su veci nego Sto je procijenjena potreba za informacijama koju su dali migranti u
inostranstvu koji su zainteresirani za povratak.

Anketirani su bili pitani da navedu informacije koje su im trebale pri povratku (u slucaju
povratnika) ili informacije koje bi im bile korisne pri povratku (u slu¢aju onih zainteresiranih
za povratak).

TABELA 4.1 INFORMACUE O TRZISTU RADA KOJE SU TRAZILI MIGRANTI ZAINTERESIRANI ZA POVRATAK | POVRATNICI

ODGOVOR ZAINTERESIRANI MIGRANT  POVRATNICI
Informacije o tome kako naéi upraznjena radna mjesta 54% 50%
Informacije o potraznji za radnom snag;r;ml;%ojoj struci 58% ........................................ 68%
Informacije o trzistu rada za razlicite opéine l;HBiH 49% 77%
Kanalitrazenjaposla 49% ........................................ 61%
Kako pribaviti licne dokumente 24% ........................................ 39%

Informacije o koristima od socijalne zastite (zdravstveno i penziono 41% 59%
osiguranje te povlastice za vrijeme nezaposlenosti)

41% 74%

28 BiH ili ne BiH?



“SVE INFORMACIJE KOJE SAM DOBIO MORAO SAM SAM NACI, NE MISLIM DA POSTOJI BILO KOJA SLUZBA
KOJA PRIKUPLJA SVE INFORMACIJE KOJE SU POTREBNE POVRATNICIMA 1Z DIJASPORE PO POVRATKU U
BIH A NIKO MI NIJE DAO BILO KAKVE INFORMACIJE, TRAZIO SAM IH | PRONASAO SAM”

Po povratku u BiH, 38% povratnika se registriralo u Zavodu za zaposljavanje, Sto je u skladu sa
brojem migranata u inostranstvu koji bi se registrirali po povratku (37%). U pogledu koristi koje pruzaju
Zavodi za zaposljavanje, dijagram koji slijedi pokazuje da 52% povratnika koji su se registrirali kod Zavoda
za zaposljavanje nisu primili nikakve koristi. Medu onima koji su dobili koristi tj. ostvarili prava, veéina je
stekla pravo na zdravstveno osiguranje (42%). Usprkos Cinjenici da 35% migranata ima radno iskustvo
prije svoje inicijalne migracije, samo se 1% uspjesno prijavilo na povlastice za nezaposlene. Ovaj broj
sugerira da postoji nedostatak informacija o uslugama koje Zavodi za zaposljavanje pruzaju.

DIJAGRAM 4.4. KORISTI OSTVARENE PO REGISTRIRANJU PRI ZAVODIMA ZA ZAPOSLIAVANJE PO POVRATKU
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PODUZETNISTVO

Najveca razlika u sektorima zaposljavanja koja se javlja kod poredenja dviju grupa, moze
se uociti kod samozaposljavanja; samo 2% povratnika vode vlastito poduzece, u poredenju sa
8% medu migrantima koji razmatraju povratak. Kao prepreke pokretanju poduzeéa u BiH su
navedeni problemi sa finansiranjem poduzeca (27%), teSkoce pri registraciji kompanije (16%) i
finansijska kriza (11%). Vjerovatno je da ée se 32% povratnika, koji razmatraju povratak, a koji
su naveli zainteresiranost za pokretanje poduzeca po povratku susresti sa slicnim preprekama
ako se ne poduzmu odredene mjere kako bi se sa ovim borilo.
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DIJAGRAM 4.5 PREPREKE POKRETANJU PODUZECA U BIH PO POVRATKU
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“POKUSAO SAM OTVORITI DVIJE KOMPANIE U BIH OVE GODINE, ALl BIROKRATIJA, KORUPCIJA U
INSTITUCIJAMA | AROGANCIJA U POGLEDU RADA | ODGOVORNOSTI, KAO NEPOSTOJECI KODEKS
POSLOVANJA, PRISILILI SU ME DA SE VRATIM NAZAD U SAD. IMAM MAGISTERI) 1Z MEDUNARODNOG
UPRAVLIANJA | STRUCNJAK SAM IZ OBLASTI INFORMATIKE SA VISE OD 10 GODINA RADNOG ISKUSTVA.
TECNO GOVORIM ENGLESKI | NJEMACKI | USPJESNO SAM POSLOVAO SIROM EVROPE, KANADE | SAD.
NAZALOST, VRLO NEUSPJESNO U M0JOJ BIH.”

NOSTRIFIKACIJA DIPLOMA

44% povratnika je pokusalo nostrificirati diplome, od ¢ega je samo 15% njih uspjelo.
Vjerovatno je da mnogi od onih koji su zaposleni bez priznavanja diploma, rade u firmama ili
medunarodnim organizacijama koje ne traZe nostrificiranje diploma. Povratne informacije od
anketiranih ukazuju na to da je traZeni postupak nostrificiranja diploma veoma dugotrajan,
iscrpljujuci te skup.

,SAMO PRONACI PRAVO MJESTO DA NOSTRIFICIRAM DIPLOMU JE BIO IZAZOV. POSTUPAK JE SMIJESAN,
SKUP | OSMISLIEN SA NAMJEROM DA ME OBESHRABRI DA OSTANEM U BIH. ODUSTAO SAM OD
POSTUPKA | NASAO POSAO U MEDUNARODNOJ FIRMI KOJA UOPCE NE TRAZI NOSTRIFIKACIJU.”

“NE POKUSAVAM NOSTRIFICIRATI DIPLOMU JER NEMAM NAMJERU RADITI U JAVNOM SEKTORU”
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“MOJE ISKUSTVO SA NOSTRIFIKACIJOM DIPLOMA JE BILO PRILIENO STRESNO | NEUSPJESNO.
PRIKUPLIANJE DOKUMENATA, NEPRIJATELISKI STAV DJELATNIKA, CIJENA OD 1000 KM, CINJENICA
DA NIKAD NECU MOCI NOSTRIFICIRATI SVOJU DIPLOMA ZATO STO NASTAVNI PLAN | PROGRAM
MOG MAGISTARSKOG STUDIJA STECENOG U INOSTRANSTVU NIJE KONZISTENTAN SA RELEVANTNIM
NASTAVNIM PLANOM | PROGRAMOM NA BIH UNIVERZITETU.”

MOTIVISANOST ZA POVRATAK

Primarni motivi medu povratnicima su onaj da , prijatelji i porodica Zive u BiH” (50%), ,,da
pomognem ponovno izgraditi zemlju znanjem i iskustvom* (43%), i iskustvo u kom se migrant
ne osjec¢a potpuno integrisanim u drzavi prethodnog odredista (21%). Ovo je u skladu sa
motivima kod migranata koji razmatraju povratak, od kojih su mnogi izrazili volju da pomognu
razvoj BiH i nostalgiju kao pokretacke faktore. Najmanje bitan motiv povratka su nemoguénost
pronalaZzenja posla u drzavi prethodnog boravka (3%): drugim rijeCima, nezaposlenost u drzavi
odredista nije pokretacki faktor u povratku.

PREPREKE POVRATKU

Ako uporedimozabrinutostikoje je dijasporaiskazala
sa preprekama na koje su stvarno naili povratnici, DANAS, SVE SE OKRECE OKO
mozemo vidjeti da migranti zainteresirani za povratak ~ NOVCA, | CAK IAKO  MNOGI
ve¢ imaju razumno videnje izazova na koje ¢e nai¢i u  SMATRAJU DA IH NESTO PRIVLACI
mogucéem povratku. U poredenju izazova koji se oekuju U ZEMLIU N“HOV': HROD'TE“f'
. C NESUMNJIVO JE DA BIH NE MOZE
po povratku sa preprekama na koje su povratnici naisli, SUMNJIVO J 0
o) s - . L PONUDITI ISTE EKONOMSKE PRILIKE
23% migranata koji razmatraju povratak su zabrinuti za .
o : L ey . .. KAO DRZAVE ZAPADNE EVROPE |
visinu svoje place, Sto je prepreka sa kojom se suocilo y
0% tnika. Slican trend y , led SAD. KADA BI BILO VISE PRILIKE ZA
0 povratni Ia; ican renl >€ uoca;/acyl U POBICOU o AD, DOBRIH POSLOVA | RAZLIEITIH
uo.pste pron§ azenja zapos"enja, sa 25% mlgrana'lca MOGUENOSTI, PO MOM MIZLIENJU
koji rvaznlwatraju povratak kOJ! ovo navodt.a kao mogucu MNOGI Bl LIUDI ODLUEILI DA SE
poteSkocu, a 49% povratnika potvrduje da je ovo  \gare”
prepreka po povratku. Nezadovoljavaju¢e ekonomsko
i poslovno okruzenje, briga za 24% migranata i 49%
povratnika, a nezadovoljavajuca politi¢ka situacija, koju
je kao prepreku navelo 25% zainteresiranih migranata je potvrdena kod 48% povratnika, su i
dalje primarna pitanja medu migrantima koji razmatraju povratak u inostranstvu i situacija sa
kojima se stvarno suocavaju oni povratnici koji su u zemlji.

“ONO STO JE VEOMA RAZOCARAVAJUCE JE TO DA STVARI KOJE SAM NAUCIO VAN BOSNE | HERCEGOVINE
NISAM BIO U MOGUCNOSTI DA PODIJELIM S BILO KIM. ILI SAM PREKVALIFIKOVAN ILI NEMAM DOVOLJNO
VEZA SA POLITICARIMA ILI POSLODAVCEM. TO JE JAKO TUZNO AKO MENE PITATE. MI ZAPOSLJIAVAMO
LJUDE NA RADNA MJESTA NA OSNOVU NJIHOVIH POLITICKIH VEZA ILI POLOZAJA NJIHOVE PORODICE.”
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Kljucni zakljucci za povratnike; stvarnosti prema ocekivanjima

U poredenju sa prosjecnim prihodom migranata koji razmatraju povratak na
trziste rada, prihod povratnika u BiH je nizi za 22% u pogledu osobnog neto
prihoda i za 71% neto prihoda domacinstva.

Znatno manje migranata (2%) vode vlastito poduzece u BiH nego u inostranstvu
(8%). Kao prepreke pokretanju poduzeéa u BiH navode se: teSkoce sa
pronalazenjem izvora finansiranja (29%), uslovi za poslovanje u BiH su teZi nego
Sto je ocekivano (27%), teskoce sa registriranjem kompanije (16%) i finansijska
kriza (11%).

Uzorak koji se sastoji od povratnika, pokazuje podjelu na osnovu pola sa 52%
muskaraca i 48% zena. lako ovo predstavlja dobru podjelu na osnovu pola kod
povratnika, uzorak migranata zainteresiranih za povratak pokazuje da je vise
muskaraca (65%) nego Zena (35%) trenutno zainteresirano za povratak u BiH.

Pitanje o drzavljanstvu pokazuje da u grupi povratnika koji trenutno borave u
BiH, 1% ima samo strano drzavljanstvo, dok 11% migranata zainteresiranih za
povratak ima samo strano drZavljanstvo. Ovo sugerira da je povratak u BiH za
one sa stranim drZavljanstvom teZi nego Sto to ocekuju migranti u inostranstvu.
Povratnici sa BiH drzavljanstvom predstavljaju 50% uzorka, a 49% ima dvojno
drzavljanstvo.

U poredenju sa preprekama koje se oc¢ekuju po povratku sa onima koje su stvarno
iskusili povratnici, vidi se da su zainteresovani migranti zabrinuti za visinu plate
(23%), Sto je potvrdeno kod 50% povratnika. Isti trendovi se mogu uociti kod
pronalaZzenja zaposlenja, gdje 25% ovo navodi kao zabrinutost, Sto se potvrduje
kod 49% povratnika.
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Migranti koji su se vratili

u BiH i ponovo otisli

Motivacija za povratak, kako su odabrali povratnici koji su napustili BiH pokazuje iste
trendove kao $to je otkriveno kod migranata u inostranstvu koji su zainteresirani za povratak
kao i kod povratnika koji su jos$ u BiH. Poriv da se doprinese razvoju BiH, jake porodi¢ne veze sa
¢lanovima porodice koji borave u BiH i Zelja da se djeca odgajaju u BiH Cine se kao najjaci motivi
za sve grupe i vjerovatno je da ¢e tokom vremena ostati
stabilni, imajuci u vidu da sluze kao motivi povratnicima  “%xoLulEM SE DA BIH DOBIO
kOji su se vratili prije pet godina i da su j0§ uvijek DIPLOMU 1Z MEDUNARODNIH
pokretaci za one koji namjeravaju da se vrate u skoroj ODNOSA U 2011. GODINI | NADAM
buduénosti. Motivi licnog izazova (29%), integracija u SE DA ¢U NACI ZAPOSLENJE U
bh. drustvo (29%), i pokusaja integracije u bh. kulturu  SARAJEVU. PROVEO SAM 6 MJESECI
(29%) koji su najvise rangirani kod ove posebne grupe U BIH 2010. GODINE KAKO
povratnika koji su ponovo migrirali, sugeriSe da oni BIH ISPITAO TEREN ZA ODRZIVI
imaju teZnju da nauée vise o BiH drustvu i kulturi, i vide ~ POVRATAK.”
povratak kao priliku za osobni razvoj i izazov, vise nego
trajno rjesenje.

TRZISTE RADA

Prosje¢na duZina vremena koje mladi ljudi provedu u BiH, prije ponovnog odlaska (bilo
u drzavu prethodnog odredista ili na novu destinaciju) je bila 1,6 godina. Prosjecno, vratili
su se prije 5,2 godina (u ili oko 2005. godine) i ponovo napustali zemlju nakon 3,3 godine (u
ili oko 2007.). U ovoj grupi povratnika koji su ponovo migrirali 55% je odgovorilo da su mogli
naci posao u BiH, dok 13% nije moglo, a 33% je tvrdilo da je nezaposlenost primarni razlog za
napustanje BiH.

Prosjecan period vremena koji ovi povratnici provedu trazeci posao je tri do Sest mjeseci,
poslove mijenjaju u prosjeku dva puta, a stekli su 1 do 2 godine radnog iskustva, Sto se sve
podudara sa iskustvom povratnika koji i dalje borave u BiH. Prosje¢na pla¢a tokom zaposlenja
u BiH je iznosila 600 do 900 EUR sto je takode u istom rasponu kao $to navode i povratnici koji
su ostali u BiH.
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TABELA 5.1 DA LI STE PRONASLI POSAO PO DOLASKU U BIH?

ODGOVOR

i Da, na$ao sam posao prije dolaska u zemlju [ 18%

UusLovi

SA KOJIMA SE SUSRELO PO POVRATKU

Ova grupa povratnika, koja je ponovo otisla imala je rjeSeno stambeno pitanje (56%),
posao u struci (27%), zdravstveno osiguranje (20%), i izgradenu drustvenu mrezu (17%), Sto
slijedi trendove koje su dali povratnici koji su jo$ u BiH. Povratnici koji su otisli, takode navode
slicne niske postotke uslova kao i oni koji su ostali kada se radi o penzionom planu (2%),
obrazovanju djece (2%), i poslu za partnera/supruznika (2%).

PREPREKE PO POVRATKU I
MIGRIRANJE 1Z BIH

RAZLOZI ZA PONOVNO

Dakle, zasto je ova grupa mladih ljudi otisla dok je druga grupa ostala u zemlji? NazZalost,
djelokrug ove ankete i veli¢ina ove odredene grupe ispitanika ne dopusta nam da izvodimo
bilo kakve ¢vrste zakljucke. NagovjesStaj moZe biti u Cinjenici da je jedna trecina onih koji su
migrirali ponovo (suprotno onim 19% koji su ostali u drzavi) navela da niti jedna od prilika koje
su navedene u anketi nije nesto na Sta su naisli po povratku.

Anketa takode daje razloge zasto mladi povratnici biraju da ponovo napuste zemlju:
neki nikad ne nadu zaposlenje (22%), drugi nadu drugi

posao izvan BiH (21%), porodice nisu bile zadovoljne
povratkom (19%), neki nikad nisu nasli zadovoljavajuce
zaposlenje (17%), a neki se nisu mogli integrisati u BiH
drustvo (14%). Stoga je odrZivi povratak za ovu grupu
primarno ovisio o uspjesnoj integraciji na BiH trziste
rada: nezaposlenost, nedostatak zadovoljavajuceg
zaposlenja ili nova poslovna prilika u inostranstvu
pokretacidruge migracijeizBiH.OnoStojeinteresantno
je da se takode moze uoditi da zadovoljstvo supruznika
ili partnera iskustvom povratka (i posebno uspjeh
partnera na trzistu rada —samo 2% partnera ponovnih
migranata su bili u stanju da nadu posao po povratku)
jeste bitan faktor za odrZivi povratak iz inostranstva.
Medutim, 60% ispitanika je navelo da bi razmislili o
povratku na BiH trZiSte rada.

“ZELIO SAM SE VRATITI | TO SAM
I UCINIO, ALl MOJE OKRUZENJE JE
STVORILO DVA VELIKA PROBLEMA.
PRVI JE DA SAM STUDIRAO U
INOSTRANSTVU  (NISAM  KLASICNA
DIJASPORA PO DEFINICII, VANI SAM
BIO SAMO RADI STUDIJA) | NA TO SE
GLEDALO SA PODSMJEHOM. DRUGI
JE DA KADA SAM SE VRATIO SA
VJERENICOM (KASNIJE SUPRUGOM)
KOJA NIJE BIH DRZAVLIANKA, TE PO
TOME NIJE MOGLA NACI NORMALNO
ZAPOSLENJE USLJED POTREBE DA IMA
RADNU DOzVOLU.”
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DUAGRAM 5.1. RAZLOZI ZA PONOVNU MIGRACIJU

M nisam pronasao/la posao

M nisam pronasao/la
zadovoljavajuéi posao

M nisam se mogao/la
integrisati u BiH drustvo

M nasao/la drugi posao van
BiH

M nedostajala mi je porodica
i prijatelji

¥ moja porodica nije bila
zadovoljna povratkom

Ohrabrenje za mlade ljude u dijaspori koji
su moidzj‘ poieljelivda se vrate i da.”ispifaju VEGRE B VEEU TERET el
teren” lezi u tome Sto su se plate onih koji su  oea 0UANIE STECENO U INOSTRANSTVU
se vratili u BiH, a onda ponovo otidli vratile  \Axo BIH DOPRINOSIO RAZVOJU SVOJE
na nivo prije odlaska, Sto sugeriSe da period  zgmUE ALl NAKON SKORO TRI GODINE
privremenog povratka u BiH nema negativan  sam oDLUCIO DA PONOVO NAPUSTIM BIH
uticaj na potencijal zarade u inostranstvu. ZATO $TO NISAM MOGAO NACI ADEKVATNO

ZAPOSLENJE. RADIO SAM ZA 500,00 DOLARA
MJESECNO 10 MJESECI | JEDNOSTAVNO
NISAM MOGAO NASTAVITI ZIVIETI OD TAKO
MALE PLACE.”

“VRATIO SAM SE U BIH JER SAM DUBOKO

“BILO JE JAKO TESKO REINTEGRISATI SE RADI NEGATIVNOSTI SA KOJOM SE MLADI SUOCAVAJU REDOVNO.
PRONACI POSAO JE BILO GOTOVO NEMOGUCE JER JE POSTALO JASNO KAKO “VEZE” | “POZNANSTVA”
FUNKCIONISU U STVARNOM ZIVOTU. STO SE TICE STILA ZIVOTA BILO JE PRILIENO LAKO REINTEGRISATI
SE | PONOVO POVEZATI SA PRIJATELJIIMA | PORODICOM.”
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Kljucni zakljucci migranata koji su se vratili u BiH i ponovo otisli

55% je odgovorilo da su mogli naéi posao tokom svog boravka u BiH, dok 46%
nije bilo u mogucnosti da nade posao. Primali su 600-900 EUR prihoda, Sto se
podudara sa prihodima povratnika koji su jos uvijek u BiH.

| dok su povratnici pokretani istim motivima kao povratnici da doprinesu razvoju
BiH i ujedine se sa porodicom i prijateljima, glavni razlozi ponovne migracije iz
BiH su bili nemogucnost da se uopce pronade posao (22%), pronalaZzenje drugog
posla izvan BiH (21%), moja porodica nije bila zadovoljna povratkom (19%) i
nikad nisam nasao zadovoljavajuce zaposlenje (17%).

Postojeci prosjecni neto mjesecni prihod ove grupe ispitanika je 808 EUR, a
prosjec¢ni mjesecni prinod domacinstva je 2,801 EUR Sto sugeriSe da su njihove
plaée u dijaspori ostale na istom nivou kao i prije odlaska u BiH, Sto znaci da
migracija u BiH nema negativan uticaj na potencijal zarade u inostranstvu.

60% ispitanika je odgovorilo da bi opet razmotrili povratak na BiH trziste rada.
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Migranti u inostranstvu koji

ne razmatraju povratak:
Pregled

Od ukupnog broja ispitanika, 31% navodi da ne razmatraju povratak u BiH. Ova grupa se
dalje moZe podijeliti na one koji navode da trenutno nisu zainteresirani za povratak u BiH, ali
mogu promijeniti misljenje u buduénosti (15% ove grupe) i one koji navode da nemaju namjeru
da se ikad vrate (85% ove grupe). U ovoj grupi od 271 ispitanika, 56% su muskarci, a 44% Zene.

51% u ovoj grupi ima samo BiH drZavljanstvo, $to je visok postotak u poredenju sa drugim
segmentima ispitanika ankete. Oko 36% ove grupe mlade dijaspore ima i BiH drzavljanstvo i
drzavljanstvo drZzave odredista, dok 13% ispitanika u ovoj grupi ima samo strano drzavljanstvo,
Sto je procenat koji je donekle visi nego kod migranata zainteresiranih za povratak i onih koji
su se vratili.

PREPREKE POVRATKU

Ono $to se vidi kao prepreke povratku u BiH su nezadovoljavajuca politicka situacija u
drzavi (21%), nezadovoljavaju¢e ekonomsko i poslovno okruzenje u BiH (18%), nivo plata u BiH
(17%), razlike u Zivotnom standardu izmedu sadasnje drzave boravka i BiH (16%), pronalaZzenje
zaposlenja u struci (14%). U poredenju sa drugim grupama u anketi, oni koji ne razmatraju
povratak vide prepreke drustveno-politickog i makroekonomskog okruZenja kao najveéu
kocnicu, dok se druge grupe viSe fokusiraju na prakti¢na pitanja pronalazenja posla.

Mnogi ispitanici iz ove grupe su odabrali da navedu svoje preduslove koji su im potrebni
da postoje prije nego bi razmotrili povratak u BiH. Mnogi od njih su odabrali da se fokusiraju
uopceno na drustvo, umjesto na zaposlenje i trziste rada: “dugorocna politicka i socijalna
stabilnost,” “vise tolerantnosti medu nacionalnostima i polovima” i “jaée demokratske
institucije i bolja ekonomija.”

“(M0OJ USLOV ZA POVRATAK JE) PRILIKA DA UNAPRIJEDIM USLOVE RADA U SVOJOJ STRUCI, NIZAK
STEPEN KORUPCIJE, BRZI RAD PRAVNOG SISTEMA, NIZE STOPE KRIMINALA | UKIDANJE ENTITETA”.
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Kljucni zakljucci migranata u inostranstvu koji ne razmatraju povratak

U grupi migranata koja nije zainteresirana za povratak, 85% njih navodi da nemaju
namjeru da se ikad vrate dok 15% ne razmatra povratak kao opciju trenutno, ali
moze promijeniti misljenje u buducénosti.

Ono sto se vidi kao prepreke povratku u BiH su nezadovoljavajuca politicka
situacija u drzavi (21%), nezadovoljavaju¢e ekonomsko i poslovno okruzenje u
drzavi (18%), nivo place (17%) i razlika u Zivotnom standardu izmedu trenutne
drZzave boravka i BiH (16%) i pronalazenje posla u struci (14%). Ova druga po
veli¢ini grupa u uzorku (31% od ukupnog uzorka) iskazuje stav tako Sto dovodi u
prvi plan politicke razloge i nezadovoljstvo postojeéom ekonomskom situacijom
u drzavi kao prepreke povratku.
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Doprinosi razvoju BiH

KAKO DIJASPORA MOZE DOPRINIJETI RAZVOJU BIH?

Migracija i razvoj tj. uticaj migranata na razvoj svoje domovine, je sve popularnije polje
istrazivanja i aktivnosti Sirom svijeta. Anketa je sadrzala niz pitanja vezanih za potencijal mlade
dijaspore da doprinese razvoju BiH.

Sljedede izjave su date svim ispitanicima. Ispitanici su odgovarali koristeéi skalu od 1 do
4 koja je formulisana tako da 4 predstavlja najvisi stepen slaganja sa izjavom (apsolutno se
slaZem), a 1 pokazuje najmaniji stepen slaganja (potpuno se ne slazem ) gdje je 2 “tendencija ka
neslaganju”, a 3 “tendencija ka slaganju”.

TABELA 8.1 DOPRINOS DIJASPORE RAZVOJU BIH

PROSJEK
PONOVNI
ODGOVOR POVRATNICI ZAINTERESIRANI NEZAINTERESIRANI SVIH GRUPA/
MIGRANTI
PITANJU
. Identifikujem se sa razvojem BiH 24 25 28 29 27
Vjerujem da mlada radna snaga iz 2.0 1.9 19 2.2 2.0

dijaspore moZe unaprijediti razvoj BiH

Osje¢am da sam mogao/la - bih mogao/ @ 1.9 2.0 1.8 2.5 2.0
la podijeliti znanje i iskustvo koje sam
stekao/la u inostranstvu sa kolegama
u BiH

lako sve grupe pokazuju visok stepen slaganja sa izjavom “identifikujem se sa razvojem
BiH,” izgleda da su viSe skepti¢ni kada se radi o njihovoj moguénosti da stvarno doprinesu
razvoju BiH: i “unapredenje razvoja BiH" i “razmjena znanja i iskustva” su dobili niske ocjene.
Ove priliéno slabe prognoze mogu govoriti o znacaju sveukupnog izazova sa kojim se suocava
razvoj BiH i Cinjenici da dijaspora ne vidi klimu u domovini koja je otvorena ka prenosu znanja
i vjestina kod kolega iz njihove oblasti rada po povratku.
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Da bi se identifikovalo kako su pripadnici dijaspore izvan BiH granica zainteresirani da
budu dio razvoja BiH, dat je dodatni set opcija za doprinos BiH koji je bio na raspolaganju samo
migrantima izvan BiH. Bili su dopusteni viSestruki odgovori na pitanje.

TABELA 8.2 . NA KOJI NACIN STE ZAINTERESIRANI ZA DOPRINOS RAZVOJU BIH?

PONOVNI
ODGOVOR ZAINTERESIRANI NEZAINTERESIRANI
MIGRANTI
(Ponovnim) dolaskom na BiH trZiste rada 51% 42%
Volontiranjem u BiH tokom ograni¢enog 14% 17% 24%
vremenskog perioda svake godine
Online/virtualnim volontiranjem 36%
Stednjom novca u BiH bankama 24%
Obnovom stambene jedinice u BiH 52%
Slanjem novca porodici i prijateljima u BiH 30% 39% 81%
Odmorom u BiH svake godine 69%
Investiranjem u BiH projekte 23% 24% 48%
Pokretanjem poduzeca u BiH 69%
Uspostavom poslovnih veza sa poduzeéima u BiH 67%
Nudenjem besplatnih konsultacija kolegama/ 23% 29% 57%
poduzec¢ima u BiH u mojoj oblasti stru¢nosti

Migranti u inostranstvu zainteresirani za povratak smatraju da najbolje mogu doprinijeti
povratkom na BiH trZiSte rada (51%), pokretanjem poslovne aktivnosti u BiH (35%), i odmorom
u BiH svake godine. Migranti koji su se vratili u BiH i ponovo otisli vide drugi povratak na BiH
trziste rada (31%), slanje novca porodici i prijateljima u BiH (39%) i uspostavu poslovnih veza
sa BiH kompanijama kao svoj preferirani nacin odrZavanja veze sa domovinom. Migranti u
inostranstvu koji su izjavili da nisu zainteresirani za povratak u BiH, u ogromnom broju smatraju
da najbolje mogu doprinijeti putem slanjem novcanih doznaka (81%), uspostavom poslovnih
veza sa BiH kompanijama (67%) i ponudom besplatnih konsultacija kolegama/kompanijama u
BiH u svojoj struc¢noj oblasti (57%).

lako mladi ljudi koji su imali priliku vratiti se u BiH osje¢aju da doprinose ili mogu doprinijeti
najvise kroz svoje prisustvo na lokalnom trZistu rada, oni koji jos Zive u dijaspori pokazuju
interes da pomognu razvoj BiH putem slanja novcanih doznaka, uspostavom poslovnih veza sa
BiH kompanijama i ponudom besplatnih konsultacija kolegama/kompanijama u BiH iz njihove
stru¢ne oblasti. Ovo sugeriSe da postoji volja da se doprinese razvoju BiH i kroz fizi¢ki povratak
i u vidu doprinosa koji ne traze fizicko prisustvo u drzavi.

POSTOJI LI RECIPROCITET DOBITI | POVRATKA?

Imajudi u vidu da dijaspora i mladi povratnici pokazuju interes za povratak i/ili doprinos
razvoju svoje zemlje porijekla; da li takode vide i licnu dobit u dolasku u BiH?
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Anketirani su pitani da rangiraju na ljestvici od 1 do 4 svoje misljenje kako njihovo ucesée
na BiH trZistu rada je (u slucaju onih koji su radili u BiH) ili bi (u sluc¢aju onih koji Zive u dijaspori i
koji nisu imali radnog iskustva u BiH) uticalo na njihov osobni rast i karijeru. U tabeli koja slijedi
1 je “apsolutno se ne slazem”, a 4 je “apsolutno se slaZzem”. Ve(i prosjeci stoga, ukazuju na vedi
stepen slaganja sa izjavom. Imajuci u vidu odgovore, Cini se da oni koji su anketirani u svim
grupama vide rad u BiH kao priliku za osobni razvoj i napredovanje u karijeri.

TABLE 8.3 POSTOJI LI RECIPROCNA DOBIT OD POVRATKA?

PROSJEK

ODGOVOR POVRATNICI ZAINTERESIRANI NEZAINTERESIRANI SVIH GRUPA/
MIGRANTI GO

PONOVNI

Integrisanje u trZiste rada u BiH 2.3 2.3 2.2 2.6 2.4
je ili mi moze prutziti priliku za ‘
i osobni razvoj

i Dolaskom u BiH sam/mogu 2.8 3.0 3.1 3.2
unaprijediti svoju karijeru

“SRETAN SAM $TO SAM SE VRATIO. IMAO SAM PRILIKU DA STUDIRAM U SAD I SAD JE VRIJEME DA
USMJERIM ENERGIJU DA DOPRINESEM BIH. TO JE MOJA ZEMLIJA | AKO NE DOPRINESEM NJENOM
RAZVOJU, NEMAM PRAVA DA OCEKUJEM DA TO DRUGI UCINE.”

“RAZMISLIAM O POVRATKU, ALl NEMAM PREDSTAVE O TOME KAKAV Bl Ml BIO ZIVOT KADA BIH SE
VRATIO. POSTOII DILEMA, GDJE SAM NAJKORISNIJI SVOJOJ ZEMLJI, TU GDJE SAM ILI TAMO U MOJOJ
DOMOVINL.”
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Zakljucci

Analiza kvantitativnih podataka prikupljenih kroz YERP anketu je prikazana u prethodnom
tekstu, te otkriva niz interesantnih nalaza. Prepoznavanjem ogranicenja ankete koje je dato u
uvodu ovog izvjestaja, i dalje mozemo izvudéi niz zakljuéaka i preporuka koje mogu sluziti kao
polaziSte za dalje analize, diskusije, i osmisljanje politika u BiH vezanih za dijasporu.

Rezultati o namjeri povratka migranata su pokazali da je samo mali postotak ispitanika
odabrao da se nikad ne vrati u BiH (5% ukupnog uzorka). Ovaj broj, u kombinaciji sa brojkama
koje pokazuju da viSe od pola ispitanika razmatra povratak ili bi ga moglo razmotriti, sugerira
da bi adekvatne politike imale znacajne rezultate u pogledu uslova povratka obrazovanih
mladih ljudi koji trenutno borave u inostranstvu.

Osnovne demografske brojke o migrantima pokazuju da su BiH migranti uopéeno mladi, u
braku, i da imaju djecu. Cinjenica da mnogi ispitanici imaju djecu, u kombinaciji sa odgovorima
na kvalitativna pitanja o uslovima za djecu, kao jedan od najznacajnijih uslova koji ocekuju
kada razmatraju povratak, jeste jasna sugestija onima koji kreiraju politike u vezi fokusa
potencijalnih intervencija kako bi se mlada dijaspora privukla u BiH.

Ono $to je posebno znacajno je da vedina ispitanika odgovara kako imaju univerzitetsko
obrazovanje. Ovaj rezultat u kombinaciji sa kvalitativnim odgovorima na pitanja o stru¢nom
iskustvu i vjeStinama koje bi mogli ponuditi na BiH trzisStu rada, pokazuju kako je veliki
potencijal BiH dijaspore i vrste vjestina koje se mogu iskoristiti u ekonomskom razvoju zemlje.
Ovo takode sugerira koji poslovi se mogu nuditi ovim ljudima kako bi ih se privuklo da se vrate.
Nadalje, ovo sugerira da ¢e biti presudno da se otklone brojne prepreke poput teskoce i troska
nostrifikacije stranih diploma.

Drzavni prosjek mjesecne plate u BiH je u 2010. godini bio 798 KM (408 EUR)™, sto ¢ini
65% mjesecnog prihoda koji su naveli povratnici u ovoj anketi. Razlika u prihodu sugerise da
unapredene vjestine i iskustvo povratnika su nesto Sto poslodavci cijene, i da traze zaposlenje
u sektorima koji su bolje pla¢eni. Medutim, u poredenju sa migrantima koji razmatraju
povratak, osobna neto primanja povratnika su 22% niza i neto prihod domacinstva je 71%
nizi. Ovo jasno naglasava da ée povratak na BiH trziste rada vjerovatno rezultirati umanjenjem

10 Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine,”Anketa o radnoj snazi 2010”, http://www.bhas.ba/tematskibilteni/ifs_2010_001_01-bh.pdf
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kako osobnog tako i prihoda domadinstva.

Najveci dio ispitanika ima odredenog radnog iskustva, uglavhom izmedu 1 i 5 godina
(39%). | dalje, svaki peti ispitanik je odgovorio da on/a nema bilo kakvo radno iskustvo. Ovo
se moze objasniti ¢injenicom da su ovi ljudi u prosjeku veoma mladi i mnogi od njih i dalje
studiraju ili su upravo izasli na trZiste rada. Nedostatak radnog iskustva je u pozitivnoj korelaciji
sa njihovom namjerom da se vrate. Ovo sugerira da davanje prilika za praksu mladoj dijaspori
koja studira u inostranstvu moZe biti vrlo korisno za drZavu, privlacedi ih i pomazudéi im da se
integrisu i primijene vjeStine koje su stekli u inostranstvu.

Od ispitanika koji su se vratili, samo trecina njih je odgovorila da su pronasli posao po povratku.
Ovo sugerira da bi pruZanje usluga traZzenja posla, obuke i karijernog savjetovanja povratnika
od strane Zavoda za zaposljavanje i Centara za informisanje, savjetovanje i obuku (CISO) koje je
uspostavio MDG-F YERP na 16 lokacija Sirom BiH, imalo znatan uticaj na povratnike i njihovu odluku
da ostanu, te bi moglo smanijiti broj onih koji su odlucili da ponovo migriraju.

I dok su mnogi migranti zainteresirani za poduzetnistvo, malo njih stvarno pokrene poduzece
po povratku. Ovo ukazuje na prepreke i komplikacije vezane za poslovanje u BiH ali i na to da mnogi
migranti nemaju iskustva u poslovanju u BiH prije migracije niti u svojoj zemlji boravka, te im mogu
nedostajati vjestine pokretanja poduzeca. Ovo sugerira priliku da se mladim povratnicima pruzi
podrska kroz informacije, umrezavanje, finansiranje i pomo¢ u razvoju poslovanja.

Mlada dijaspora iz BiH doZivljava “identitet dijaspore”!! iako su na jednoj strani dobro
placeni i uspjesSno integrisani u strano trziste rada, takode vidimo da se ovi migranti i dalje
osjecaju duboko vezani za domovinu usljed prisilne migracije, porodice i prijatelja koji Zive
u BiH te nedostatka holisticke integriranosti u drzavama svog odredista (28% migranata
zainteresiranih za povratak su izjavili da se ne osjecaju kod kuce gdje trenutno Zive).

Zanimljivo, sve je viSe, gotovo isti udio migranata u inostranstvu i onih koji su angaZzovani
kroz stalno zaposlenje sa punim radnim vremenom (44% migranata zainteresiranih za povratak
i 41% povratnika). Ovo se moZe gledati u kontekstu razli¢itih faktora koji utiCu na trZiste rada
ali takode se odredeni akcenat treba staviti na Zivotne vjestine i klju¢ne sposobnosti'? koje ova
cijela grupa posjeduje kada ulazi na trziste rada u inostranstvu ili u BiH.

I na kraju, ali ne manje bitno, jeste zavrsni odjeljak ovog izvjeStaja koji je pokazao da
pripadnici dijaspore bez obzira na namjeru povratka, imaju izrazenu Zelju da doprinesu
razvoju BiH. Ako ova Zelja i vjestine kao i iskustvo i sposobnosti koje mlada dijaspora ima
da ponudi, mogu biti podrzani prilikama u BiH tada i zemlja i migranti mogu biti u poziciji
da razviju recipro€nu vezu u kojoj svi dobijaju, povezuju¢i migraciju i razvoj. Potencijal za
“trostruki dobitak3” takode postoji: interes mlade dijaspore za “uspostavljanje poslovnih veza
sa kompanijama u BiH” predstavlja priliku, ne samo za BiH vec i za drZave koje su primile
migrante, da prosire svoju zonu uticaja u drZzavama porijekla.*

11 “...Iskustvo Dijaspore kako sam sam namjerio ovdije je definisano, ne sustinom ni ¢isto¢om, nego kroz prepoznavanje potrebne hetero-
genosti i raznovrsnosti..” Hall, Stuart “Cultural Identity and Diaspora” iz knjige Jonathan Rutherforda” Identity, Community, Culture, Differ-
ence” London: Lawrence and Wishart, 1990

12 UNICEF “Identificiranje kljuCnih sposobnosti i Zivotnih vjetina” MDG-F/YERP publikacija 2011

13 “Cirkularna migracija” je nedavno promovirana kao trostruko dobitna kombinacija koja spaja koristi zemalja odredi$ta, porijekla i samih
radnika migranata — i glavni je mehanizam da se poberu razvojne koristi od migracije rada. ILO 2011

14 Hatzigeorgiou, Andreas “Migracija kao potpora trgovini: Procjena veza izmedu medunarodne trgovine i migracija,” (B.E. Zurnal ekonomske
analize i politike 2010) The B.E. Journal of Economic Analysis & Policy 2010
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Razmatranja politike

Strategija za dijasporu: Dijaspora i pitanja migracije trebaju biti integrisani u postojece
strategije i donosioci odluka trebaju razmotriti dovrSavanje strategije za dijasporu za BiH,
crpedi iskustvo iz pozitivnih primjera drugih zemalja u regiji. Elementi bilo koje strategije koja
ukljucuje pitanja dijaspore mogu razmotriti olakSavanje i pra¢enje manje opipljivih doprinosa
kao Sto su transfer inovacija, znanja i vjestina.?

Podaci o trZistu rada: Zavodi za zaposljavanje u oba entiteta su preuzeli na sebe zadatak da
poboljsaju informacije o trzistu rada kako bi tacnije odrazavale potraznju, ponudu i praznine na
trziStu rada. Ovaj proces je od presudnog znacaja za sve mlade ljude u BiH i moze se dodatno
pokazati koristan i za mlade migrante u inostranstvu i za razvoj BiH ako dio ovih napora dopre
do dijaspore: ako nedostaci na trziStu rada budu identifikovani u pogledu ponude radne snage
u zemlji, u€inkovito dopiranje do i umreZavanje sa mladom dijasporom bi rezultiralo time da se
osigura da nedostaci u vjestinama budu popunjeni mladim talentima iz inostranstva.

Podrska mladim povratnicima i porodicama: Kao dio ove ankete, 39% povratnika koji
trenutno borave u BiH prijavljuju da su nezaposleni. Ovaj broj je iznad postotka nezaposlenosti
u BiH (27%) iz ,Ankete o radnoj snazi 2010”7, $to sugeriSe da se povratnici suocavaju sa
dodatnim preprekama u pristupu trzistu rada. Kao sto je prethodno pomenuto, ovo naglasava
potrebu za uslugama traZenja posla, savjetovanja o karijeri, koja bi bila posebno usmjerena na
mlade povratnike i njihove supruznike. Ovo je u okviru mandata CISO i treba se poticati.

Buduci da mnogi mladi ljudi koji razmatraju povratak imaju porodice, mogu se razviti
kursevi jezika i kulturne orijentacije za djecu koja su u pratnji povratnika, te ih tako pripremiti
za prelaz na Skolovanje u BiH.

Pojednostavljenje nostrifikacije diploma je neophodno. Idealno, objedinjen proces bi se
tebao razviti za cijelu drZzavu uz mogucénost praéenja zahtjeva online.

15 Zajednicka inicijativa Vlade Hrvatske i Svjetske banke “Jedinstvo uz pomo¢ znanja” je stvorila solidne osnove za umrezavanie i zajednicke
napore naucnika kod kuce i u inostranstvu. Podrzava se porast veza izmedu univerziteta i istrazivackih centara u domovini za naucnike
i istrazivace poput saradnje u istraZivackim projektima, organizaciji zajednickih konferencija, institucionalnih sporazuma programa
udruzivanja. http://www.ukf.hr/default.aspx?id=65

16 Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine,”Anketa o radnoj snazi 2010” http://www.bhas.ba/tematskibilteni/lfs_2010_001_01-bh.pdf
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Ulaganje: Agencija za promoviranje stranih ulaganja (FIPA) i regionalne razvojne agencije
mogu osmisliti promotivne aktivnosti koje ciljaju mladu BiH dijasporu?’ pruzajuéi orjentaciju
povratnicima zainteresiranim za ulaganje u BiH po povratku ili iz svojih zemalja boravka.
Prilike umreZavanja izmedu dijaspore i investitora povratnika, te poduzeca u drZavi mogu se
organizirati kako bi se omoguéio dvosmjerni prenos znanja i podrska. Ulaganje bi se takode
poticalo nudenjem povoljnih poreznih tretmana, brZe registracije kompanija i ostalih olaksica
privremene prirode, na osnovu ucinka.

SUGESTIJE ZA BUDUCE ISTRAZIVACE

Dalje istrazivanje treba teZiti ka prikazivanju razlika u integriranju po povratku u BiH po
polu, posto je ovo istraZivanje utvrdilo da se trenutno vise muskaraca (65%) od Zena Zeli vratiti
na BiH trziste rada.

28% zainteresiranih migranata tvrdi da se “ne osjeca kao kod kuce tamo gdje sada Zive”
i smatra ovo motivom za povratak u BiH. Samo 1% zainteresiranih migranata smatra svoju
nezaposlenost razlogom za povratak, Sto sugerira da integriranje u trzista rada (ili nedostatak
istog) predstavlja samo dio mnogih razmatranja koja uti¢u na Zelju bilo koje osobe da se
vrati u BiH. Dalje istraZzivanje moZe ciljati na prouéavanje punog spektra dinamike povratka i
reintegracije.

Dalje istraZivanje trebalo bi usmijeriti na povratak starijih migranata iz dijaspore. Ovo
istrazivanje pokazuje da se 27% migranata zainteresiranih za povratak nadaju sigurnom
penzionom planu, Sto je nesto na Sta je naiSlo samo 7% povratnika.

Veoma mala grupa u ovom uzorku su oni koji su ponovo migrirali nakon povratka u BiH.
60% te grupe, medutim, tvrdi da su zainteresovani da se joS jednom vrate u BiH. Da li su
ovo cirkularni migranti, i ako jesu, kako se njihova mobilnost mozZe podrzati i kako se njihove
vjestine i znanje mogu iskoristiti?

Povratak i integracija poduzetnika se treba mapirati kako bi se predstavile prilike i izazovi
sa kojima se investitori suo¢avaju po povratku u BiH.

Kratkorocne kao i dugoroéne koristi vezane za trziSte rada od povratka u BiH za
pojedinacnog povratnika, drzavu prijema kao i drZzavu iz koje se dolazi se trebaju pratiti i
dokumentovati. Ko dobija u procesu povratka u domovinu?

17 Ministarstvo za dijasporu Srbije je pripremilo material posebno namijenjen srbijanskoj dijaspori. Vidjeti primjer publikacije/CD-a “Prilike za
ulaganje u opéinama Srbije i gradovima” i novu web stranicu: http://www.mzd.photosidea.com/
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