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Poziv neviadinim organizacijama, udruZenjima i savezima Koji zastupaju
interese nacionalnih manjing u Bilf za née¥ée u radu Koordinacionog odbora za
nacionalne manjine

Ministarstyo: 7a ljudska prava i izbjeglice BiH namjerava pulem ovag poriva fzvidi izbor o
predstavika/ice neviadinih organizacija, wiruZenja Vili suvera iz Bl (w delfem fekatn NTO,, Koji
zastupaju imerese nacionalnih manjine u BiH. da s¢ prijave za ufefe u mdu Koordinactonoy
odbora za nacionalne mangine.

Cilievi Kopordinacionog odbora su jatanje keordinacije i samdnje medu relevantnim. akterims koji
su dirckino ukljulenie u proces zastite prava nacionalnih manjina, njihovo aktivmo vkijecivanie u
proizvodnji konkretnih mehanizama zastite naciopalnibh manjing, njihove jacanje kapaciteta |
zagovaranje da se uspostavi odrZivi model | mehanizam koordinacije | saradje. Vige informacia o
Koordinacionom odbora mozete nadi u prilogi (Memorandum o saradnji}

Sliededi kriteriii/informacije bite simjernice zd selekeiju

1.Z7a ¢lanalicu Kqurdinm':iunug odbora ispred NV O bira se ukupno 3 ¢lana/ice. bez obaira na
munjinsku pripadnost;

2. Formalni savez nacionalnih manjina na bilo kojem nivou registracije i formalna 4. registravany
udruZenjs koja nisu Slanice nekog od saveza mopu se prijavit/biti predlodeni £a Hanaicu u
Kouordinscionom odbora;

3. Iz jednog §aveza niacionalnil manjina se mode odabrati Bajvise jedan clan/ica za Koordinacioni’
odhor, a prijedlog ispred savezu ima priotitel unidiosu na prijedlog poiedinacnog udruzenja;

4.04d tri &analice Koordinacionog odbore ispred NVO, bra su najmanje jedan ¢lanfica kojia
predsiavlja pojedinatno udruzenje:

5. 1J Koordinacionom odboru mo#e bili zastupljen'a &lanfica udrszenia ake iz istog udru?enja nema
stanovaion kot su delegirani 7a rad u wvaj edbor ispred vijeen nacionalnih manjing il savera T
Kuﬂfdiuacih:ibm adboru ne moga hiti dva Slanasice kojl prpadaiu istom sdmizenju

6.7a svakog predloZenog kaudidata mora se dostgviti dokie o spunjavany uslova 7a uieice u radu
Koordinacioneg odbors.i ws
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rarlozi delegiranin peedstavnika’ee s njegovim/aim karakteristikama/iskastvom,

# Prjediog Saveza/udruzenis teba da sadrsi informacije o iskustva koje ima osoba
koja se prediefe- referening lista aktivoosti u kojima je sudielovala koo &0 o
izlaganja na konforenciji/seminarn, davanje migljenja, sudjelovania | izrade piditika,
izviedtaja ili steategija o nacionalnim manjinams i s|:

» stamt iz kijeg se ovidi do udngferie pripada udnenjima nacionalnil manjing {y
slucaju saveza wkoder koliko Slanstvo ima);

#  lista implementizanii aktivnosti Fprojekata u zadnje 7 podine:

» bilans stanja i uspjehs za 20171 2018, godinu.

Izbor 3 Clana/ice za Koordinacioni odbory de se izvriiti prema gore navedenim kxiterijima i,
Clanovifce kojife budi najvise rangirani ée biti pozvani/e na rad u Koordinacionom adbory, Riodns
ravnopraviost e bit uzeta uphzir prilikem finalne sclekeije.

Svi dokumenti se dastavljaju na email: alen.cavranovig@shrr.gov.ba i zelimir latiédmbre gov ba

razmairanje.

Lkuhkﬂ imm pitanja, molimo da iste podaliete na email ilen, gavrangvicimbrr.gov ba

Sarajevo, 30.10.2019, godine

SEKRETARKA MINISTARSTVA
¥

Nina Mitkovié

ri v’“c‘\

NAPOMFENE:

‘Molimo vas da u cilju, boljeg informisanja, ovaj poziv déstavite | dregim neviadinim
organizacijama nacioaainik manjina s kojhns saradujete.



' — CELMICIL OF FLRCIPY
Frendud e | Fespliamanisd

Minisiorsive ga ludtha pravas | chieplico But7 by 10 Evsrpoan Union G et
Minisry for Human Rights and Refugeer of Bill #nd e Counl.of Europe ;

EUROFESR LINON  CONSEILTIE PFLROPL

Broj: 07-37-1-1828-4/19
Sarajevo,30.10.2019. godine

MEMORANDUM () SARADN.II

Ovim Memorandumom o saradnji (s daljem tekstv: Memorandum) formalizira se uspostava
Koordinacionog odbora za nacionalne manjine (v daljem tekstu: Koordinacioni odhor), koji sc
sastoji od sljedecih predstavnika/ca institucija, savjetodavnih tijela i udruZenja koji zastupaju
interese nacionalnih manjina u Bosni i Hercegovini:

# Ministarstvo za ljudska prava §izbjeclice BiH (predsjedavaiuci)

» Vijece nacionalnih manjing BiH (3 élana/ice)

¥ Odbor za Rome Bill (1 élanfica)

Y

Vijece nacionalnih manjina FBIH (3 clanwica)

w

Saviet nacionalnih manjina RS (3 clana/ica)

Bréko Distrike (1 élanica)

“."

\."

Vijece nacionalnih manjing Kantona Sarajeve (1 élanica)

7 Vijece nacionalnih manjina Unsko-sanskog kantona (1 clanica)

v

Neviadine organizacije/udruZenja/savezi (3 clana/ice)

Ciljevi Koordinacionog odbora su vezani za jaanje koordinacije i saradnje medu relevantnim
akterima koji su direktno ukljuéeni/e u zadtitu prava nacionalnih manjina. njihovo aktivne
ukljuéivanje u kreiranju konkretnih mehanizama zaftite nacionalnih manjina, njihovo jafanje
kapaciteta te zagovaranje da se uspostavi odrzivi model | mehanizam  koordinacije 1 saradnje.
Koordinacioni odbor ¢e se sastajati u prosjeku dva puta godidnje.

Potpisnici Memoranduma su se usaglasili o slijede¢em:

Clan 1.

Predsjedavajuéi Koordinacionug odbora je predstavnik Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice
BiH. Nadlenosti Predsjedavajuceg Koordinacionog odbora su navedene u flanu 4.1 5.
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Predstavnici/e  institucija, savjetodavnih tijela i udruZenja  pored redovnih élanovalica
Koordinacienog odbora ée imenovati i zamjenske predstavnike/ce.

Clan 2.

Clanovi/ce Koordinacionog odbora se obavezuju da ¢e tokom realizacije izvriavati slijedece:

— aktivno uéestvovati u radu i dostojno zastupati sredinu i instituciju koju predstavljaju:

- ukoliko je potrebno, izvrditi vlastitu pripremu 7a sjednicu obesbjedenjem  podataka
relevantnih za temu sjednice ili obuke;

— tokom sjednica iznositi ¢injenice i podatke kojima raspolazu, a koje su vezane za djelokrug
rada tijela/institucije/organizacije koju predstavlja. Iznesene informacije moraju biti
zvanican stav tijela/institucije/organizacije koju predstavlja, a ne individualan stav;

— pruZati savjete i predlagati aktivnosti Koordinacionog odbora;

— aktivno uéestvovati u zajedni¢kom definisanju zakljuaka na kraju svake sesije:

— obavezali se da o svim temama koje se raspravljaju na Koordinacionom odboru i
zakljuécima, dosljedno pismeno informisu tijelo/instituciju/organizaciju koju predstavljaju:

— aktivno raditi na realizaciji utvrdenih zakljuéaka/zadataka u oblastima za koju su zaduzeni;

— ukoliko tijelo/institucija/organizacija ima nekih primjedbi. sugestija ili novih zapazanja koje
je potrebno unijeti na predloZene dokumente/teme rasprave ili treninga, &lan/ica
Koordinacionog odbora je dufan/na pismeno izvjestiti o ovome predsjedavajuieg
Koordinacionog odbora:

— obavezuje se prisustvovati svakom skupu Koordinacionog adbora;

— ukoliko je ¢lan/ica Koordinacionog odbora opravdano sprijedenfa da prisustvuje skupu, o
tome je duZan/na pismeno obavijestiti uposlenice projekta Evropske unije/Vije¢a Evrope
.Promocija razlicitosti i jednakosti u BiH" (u daljfem tekstu: administrativno-tehnicku
podréku) najkasnije do zadatog datuma za prijave navedenog u pozivnom pismu. Do tog
istog datuma je duZan/na obavijestiti i predloZiti ve¢ ranije imenovanu zamjensku &lanicu.
Potom je obaveza zamjenskog €lanafice da pismeno (u roku od jednog dana) potvrdi svoje
ucedce administrativao - tehnickoj podrici;

~ Informisati Koordinacioni odbor o drugim inicijativama koje se¢ implementiraju unutar
institucije/organizacije koju predstavlja;

— raditi na analizi i planiranju napretka u proces zadtite prava nacionalnih manjina u cilju
uspostavljanja trajnog modela adresiranja i rje3avanja prioritctnih problema sa kojima sc
susrecu predstavnici/e manjina sada i u buducénosti.

Clan 3.

Clanovima/cama Koordinacionog odbora ée biti obezbijedeni putni trodkovi, trodkovi smijcitaja i
ishrane vezani za ufedée na sastancima, treninzima i radnim grupama u sklopu projekta ,.Promocija
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razlicitosti i jednakosti u BiH", a prema procedurama Evropske unije/Vijeca Europe. U slucaju da
&lan/ica Koordinacionog odbora ne bude prisutan/na na svim sesijama predvidenim dnevnim redom
skupa, onda Evropska unija/Vijece Europe ncma obavezu plaéanja bilo kajih gore navedenih
troskova &lana Koordinacionog odbora.

Clan 4.

Administrativno-tehnika podréka Koordinacionog odbora obuhvata:

organizovanje sastanaka i treninga, ukljucujuci slanje pozivnih pisama;

distribuiranje zakljutaka, prezentacija, dokumenata i sli¢nog (ukoliko postoji);
organizovanje logistickih aspekata potrebnih za rad Koordinacionog odbora (smjesta).
objezbjedenje salc i opreme za rad, materijala za ucesnike/ce i sliéno):

po potrebi pruzati podriku radnim grupama prilikom razmatranja tema koje su na dnevnom
redu sjednica,

realizaciju procedura za isplate putnih i drugih eventualnih troskova élanovima Odbora;

po potrebi angaZovanje eksperata i druga strucna lica za realizaciju utvrdenih tema.

Clan 5.

Predsjedavajuéi Koordinacionog odbora ¢e imati moguénost traZenja zamjene imenovanog/e
¢lanafice Koordinacionog odbora u sluéaju da &lanfica Odobra neispunjava prihvacene obaveze
kako je navedeno u Elanu 2, ukljutujuéi sljedece ili sli¢ne razloge:

pasivnosti u radu odbora;

neizvriavanja dogovorenih zaduZenja:

neopravdanih izostanaka;

pravovremeno neodgovaranje/neprijavl] ivanje/neotkazivanje na pozive administrativno-
tehnicke podrike za skup Koordinacionog odbora (kako je navedeno u élanu 1):
neinformisanje pravovremeno zamjenskog lana/ice u slucaju opravdanog izostanka u
predvidenom roku (kako je navedeno u Clanu 1);

nedolaska na prethodno potvrdeno i obezbijedeno nocenje ili obezbijedeni prevoz.

Clan 6.

Predsjedavajuéi Koordinacionog odbora v/ili administrativno-tehnicka podrika mogu:

—  po potrebi, prema svojoj procjeni odabrati i ponuditi élanovima/icama udbora da ugestvuju u

drugim aktivnostima ili prezentacijama izvan Koorinacionog odbora a koje imaju veze sa
radom Koordinacionog odbora;

po potrebi, prema svojoj procjeni imenovati osobu koja ée davati izjave za medije u ime
Koordinacionog odhora;

konsultovati &élanove/ce Koordinacionog odbora o misljenju vezanim za implementaciju
projekta . Promocija razli¢itosti i jednakosti u BiH";
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_ informisati &lanovefice Koordinacionog odbora o napretku projekta ..Promocija razligitosti i
jednakosti u BiH* kako bi iste mogle dalje informisati tijelo/instituciju/organizaciju koju

predstavljaju.

Clan 7.

Evropska unije i Vijece Evrope ée imati ulogu posmatraca Koordinacionog odbora.

Clan 8.

Ovaj Memorandum o saradnji slupa na snagu danom potpisivanja i ostaje na snazi do zavrsctka
projekta ,,Promocija razlicitosti i jednakosti u BiH* ili drugih dopuna i izmjena.

Zaklju€en u novembru 2019. godine u Sarajevu tzmedu:

Redni SUBJEKT 1
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